COLEGIO SANTA MARTA
RECTORIA
CUENTA PUBLICA

SANTA MARTA

Sostenedora : Sandra Jacqueline Urrutia Sandoval

Directora : Javiera Urzdla Gamboa Alvarez

Directora de Convivencia Escolar : Roxana Olga Chico Peters

Directora Académica : Mabel Carolina Osorio Escudero

Directora de Recursos : Maria Graciela Castillo Sateler

Director de Pastoral : Mariana Salgado Gutiérrez

Cuerpo docente

Docentes : CANTIDAD 38

Educadoras de parvulos :2

Paradocentes :5
Coordinador de Enlace :1
Asistentes de educacién :12
Administrativos ---
Aucxiliares :7
Psicopedagogo :0
Otros
Matricula 2018
Jornada Completa :386
Jornada Mafiana :274
Jornada Tarde :178

Vacante disponible Jornada Completa :0
Vacante disponible Jornada Mafiana :0
Vacante disponible Jornada Tarde :14

El Colegio Santa Marta es uno de los 8 colegios que pertenece a la Fundaciéon SECST, Sociedad de
Escuelas Catdlicas Santo Tomas de Aquino, teniendo como Visidn; “Liderar el proceso educativo en la
formacidn de nifos y jovenes de la Educacién Catélica en sectores vulnerables” y Mision “Formar a nifios
y jovenes, construyendo una educacién de excelencia basada en la pedagogia de Jesus, que les permita
ser un aporte significativo a la sociedad” , en lo particular el colegio Santa Marta tiene como Vision, ser
un colegio que a través de la formacidon catdlica, el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales vy
afectivas y la alianza entre familia y escuela; forme personas en la verdad, que den testimonio de su fe
en la sociedad y en el contexto en que se desempefie, vivenciando los valores del respeto,
responsabilidad, solidaridad y honestidad y Nuestra mision somos un colegio que imparte educacion de
calidad, entrega una educacién integral de la persona desarrollando las dimensiones fisica, personal,
social, ético-moral, intelectual y espiritual; que tiene su base en la pedagogia de lJesus, en la
espiritualidad de Santa Marta y en la identidad de la Iglesia Catdlica; para formar personas competentes
gue permitan contribuir a la transformacién de la sociedad y la cultura, en una mas justa, humana y
solidaria.
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1. Procesos de Gestion:

Convivencia Escolar

- Trabajamos este afio entendiendo
que tener una cultura de sana
convivencia es el eje triangular para
el logro del desarrollo de todas las
dimensiones de nuestros estudiantes,
por esta razon el plan operativo
incluyé acciones que apunten al
fomento de Ila sana convivencia
entendiendo la realidad que como
gue como colegio estamos viviendo,
en especial con la diversidad que
presentamos como establecimiento.
Durante el afo 2018, hubo 2
denuncias a la superintendencia de
educacién, las cuales fueron cerradas
por esta misma entidad por
evidenciar el correcto proceso del
colegio frente a las situaciones
denunciadas.

Potenciar a los profesores jefes vy
trabajar en conjunto para
acompafiarlos en el proceso de lograr
con cada uno de sus cursos una sana
convivencia escolar.

- Efectividad de los tiempos en
aula. Reducir la cantidad de
atrasos de los estudiantes al
inicio de clases.

- Sensibilizar a la comunidad
educativa sobre la inclusion y las

necesidades educativas
especiales de nuestros
estudiantes.

- Fomentar la vida sana
saludable.

- Potenciar el programa de

Orientacion SECST y replantear
en plan de Formacidn valérico y
ciudadano.

Direccion Académica

Durante el afio 2018, se continud
con la sistematizacién del
acompafiamiento en el aula a los
docentes, siendo la totalidad de
ellos acompafiados en el mes de
marzo y también en agosto.

El 2018 el Colegio alcanzd la tasa de
repitencia mas baja desde que
asumio la Secst, lo anterior debido a
un disefio institucional de planes de
apoyo individual para estudiantes
descendidos en sus aprendizajes, asi
como a aquellos con alguna
necesidad educativa especial.

-Sistematizar la practica de la
observacién de clases por parte
del equipo académico para
mejorar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes,
colocando especial atencién en
las debilidades institucionales de
dicha practica.

-Lograr que el 100% de los
estudiantes sean promovidos de
nivel de acuerdo a su edad y su
aprendizaje 'y mantener la
elaboracién de planes de apoyo
individual para el aprendizaje a

todo estudiante que lo requiera.
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Durante el afio 2018 se aplicaron
mensualmente ensayos PSU vy
Simce, los cuales fueron todos
analizados y retroalimentados con:
docentes, estudiantes y apoderados,
lo que nos permitidé monitorear las
debilidades, pero también los
avances logrados, en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

-Aumentar la cobertura vy
participacion de los estudiantes
en actividades curriculares de
libre eleccion.

-Instalar espacios de trabajo
colaborativo entre docentes,
que garanticen un crecimiento
profesional conducente a una
mejor planificacién de
actividades y/o metodologias de
aula innovadoras y que sean
realmente significativas al
interior del aula.

-Sistematizar el trabajo realizado
entre la Direccién Académica, el
PIE y ACLE.
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Direccion de Recursos.

Hemos logrado mejorar los indicadores
de encuestas internas y externas en
torno al clima laboral, trabajamos con
diversas acciones concretas necesarias
para fortalecer la comunicacién interna

y externa, disminuir los riesgos
psicosociales que pudieran estar
afectando e incentivando el

autocuidado.

Se logra reducir significativamente la
morosidad del Ficom respecto a lost
afios anteriores.

Se realizan redes de apoyo con Colegios
de la Red y otras instituciones.

Se avanza en presentacion de carpetas
de planimetria del Colegio en DOM de

Nufioa, Serviu y Transportes obteniendof-

ciertos permisos para poder ejecutar
ciertos trabajos y reingresar.

Se realizan diversas capacitaciones para
todo el personal docente y no docente
para mejorar su quehacer.

Seguir fortaleciendo el
clima laboral y
comunicacional en toda la
comunidad.

Instalar procedimientos de
solicitudes de compras
internas de acuerdo a cada
centro de costo vinculado a
su respectiva accién.

Si bien ya se encuentra
habilitado el laboratorio de
Ciencias, queda mejorar
mobiliario y actualizar
algunos insumos.

Continuar mejorando en el
ser eficiente en el uso de
los recursos y
resguardarlos en el tiempo,
sensibilizando a todo la
comunidad para contribuir
en esta materia.

Direccidn de pastoral.

Se han instalado las jornadas de curso
evaluadas positivamente, preparadas
y desarrolladas a través del profesor
jefe y el capelldn del colegio.

Se ha instalado la accién de proyectos
solidarios por curso y la expo-
solidaridad, asi como las visitas al
hogar de ancianos y las campafias
solidarias para este hogar dentro del a
cultura escolar.

Estd instalada en la cultura escolar las
celebraciones del calendario littrgico
con los estudiantes.

Se destaca la participacién en la fiesta
de Corpus Christi de la Arquididcesis
con gran participacion de las familias.
La formacién de los sacramentos IVE
instalada con plan sistematizado y
resultados satisfactorios.

Mejorar la participacion de
la comunidad Santa Marta
en cada una de las
actividades planificadas
esto porque lo importante
no es solo asistir sino
sensibilizar a la comunidad
para que motiven la
participacidn de los otros.
Acompaniar a los profesores
de Religion en el proceso
educativo.
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Programa de integracién
escolar.

Se aumenta la cobertura de alumnos
atendidos a primero medio.

Ingresa al Equipo profesional una
terapeuta ocupacional que trabaja con
estudiantes con trastorno del espectro
autista.

Se realiza capacitacion a equipo PIE y
los docentes de los cursos sobre la
tematica de trabajo con estudiantes
con trastorno del espectro autista.

Se realiza apoyo a todos los
estudiantes con alguna necesidad
educativa, estén incorporados o no al
PIE.

Continuar con el seguimiento de cada
estudiante integrado de su proceso
académico y de su adaptacidn escolar
con el fin de un desarrollo continuo en
sus habilidades transversales.

Continuar con la mejora
de los aprendizajes de
todos los alumnos
pertenecientes al PIE.
Aumentar la cobertura en
todos los niveles
atendidos para apoyar a
mas nifios que presentan
NEE.

Potenciar el apoyo
técnicoy el
acompafamiento a
docentes de aula que
mejore su trabajo con
estudiantes con NEE.

2.

Informatica Educativa

Mantenimiento

- Durante el 2018 se realizan
mantenciones a los proyectores y
guedan todos operativos.

- Se realizan mantenciones a los
equipos

- Plan de mantencién preventivo
de equipos.

Soporte Técnico

- Soporte en aula a profesores con
uso de computadores y datas.

- Configuracién del computador y
proyectores multimedia de
manera preventiva.

Coordinacion

- Seguimiento de la
implementacién de bitdcora de
uso de sala de enlace.

- Estadistica de uso de insumos
computacionales.

Liderazgo en el Uso

- Quien lidera el proceso es el
Docente encargado del curso
con el apoyo del encargado de
Enlaces

- Base de dato de Software
educativos para las diferentes
asignaturas.
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3. Disponibilidad del equipamiento del establecimiento:

2018 Pelotas, tizas, paneles. Patio de juegos pintado
2018 Pallets, toldos y cojines Hermoseamiento sector kiosko
2018 Juegos musicales Patio pre-basica
2018 Mantencidn de bafios

2018 Levantamiento eléctrico y
distribucién de cargas en
tablero general. instalacién
de diferenciadores en
comedor.

2018 Renovacién contrato de
Arriendos de maquinas
multifuncionales

2018 Renovacion contrato
Software Schooltrak y
accountrack

2018 Material de oficina

2018 Material didactico PIE

2018 Evaluaciones Médicas
(Pediatricas y Neuroldgicas)
para despistaje alumnos (PIE)

2018 Bateria Evaluacién Wisc V
para PIE

2018 Instrumentos evaluacion
EVALUA para PIE

2018 2 veces al afio Insumos proteccion para
trabajadores

2018 1000 Agendas escolares para todos
los estudiantes

2018 20 Mantencidn extintores vy
redes humedas

2018 Transporte atodas las
actividades Educacionales a
nivel Fundacional y
Encuentros de formacién

2018 Escuela de Verano RED
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Jornadas de Clima Laboral
Jornada de Comités Paritarios
Congreso de Educacién
Cursos ACHS, Resolviendo
Conflicto, Primeros auxilios.
Atencion a la Diversidad

2018 Libros y evaluaciones
Metodologia Astoreca

2018 Asesoria Creamas

2018 Asesoria apoyo a la

Convivencia Escolar
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4. Inversionesy recursos.
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MOROSIDAD 2018

M INGRESOS H MOROSIDAD AL 31 DICIEMBRE

BECAS 2018

HTOTAL ALUMMOS COLEGIO
B PRIORITARIOS

W PREFEREMTES

B BECAS DE LIBRE DISPOSICION

o% 1%

15%

5. Desafios y Compromisos

Equipo de Gestion: Ser facilitadores de la gestidn del colegio teniendo claro nuestro PEl y asi poder
acompanar a los diversos integrantes de la comunidad para que el trabajo sea mas efectivo.

Docentes: Conformar equipos de trabajo efectivo y que logren implementar estrategias de
aprendizaje que favorezcan el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Estudiantes: Comprometerse como estudiantes con nuestro propio aprendizaje, ser responsables y
solidarios como estudiantes de colegio de Iglesia.

Apoderados: Entender que como padres y apoderados somos alianza con el colegio, debemos
trabajar en conjunto y ser un aporte constructivo.




