
LICEO MIGUEL RAFAEL PRADO

PRIMER 
CONSEJO

ESCOLAR 



MISIÓN 

 Educar activa y participativamente a niños y jóvenes 
con una formación integral – valórica, cristiana, 
católica y académica de excelencia – para enfrentar, 
vivir y superar los actuales desafíos de nuestra diversa 
y cambiante sociedad. Nos define la pedagogía de 
Jesús y el deseo de formar participantes sociales

activos.
 



DISPOSITIVOS ESTRATÉGICOS 
 PEI  (ideario)
 PME (Plan de mejoramiento educativo)
 POA ( plan operativo anual)
 Reglamentos
 Planta funcionaria



PUNTOS DE INTERES DE LA 
GESTIÓN  2018
Mantener la excelencia pedagógica  al 100% 
Entrevista con funcionarios y estudiantes. Diálogo permanente. 
Creación de ficha de derivación de apoderados y seguimiento 

de casos. (209 apoderados) 
Cartas de felicitación a desempeños destacados en los 

funcionarios  y cursos.
Trabajo permanente con comité de Bienestar y plan de clima.
Reuniones con diferentes equipos.
Apoyar iniciativas de estudiantes,  funcionarios y docentes. 
Participación de los funcionarios mediante comisiones para 

diversas actividades.
Promover las actividades pedagógicas integrales.





DATOS DE EFICIENCIA 
INTERNA 2017
MATRICULA : 1.828

ASISTENCIA: 93%

ESTUDIANTES REPROBADOS: 1,75%

CATEGORÍA DE DESEMPEÑO: MEDIO 

EXCELENCIA PEDAGÓGICA : 100%
 



COMUNICACIONES 
Incrementar el acceso de nuestros apoderados 
y estudiantes a la página web.

Número de visitas año 2018             187.147



Legado a tres años
 Promover y consolidar hasta el año 2019, en la Comunidad 

Pradina, el desarrollo pleno de sus dones y habilidades, basado 
en relaciones positivas de respeto y compañerismo que se 
irradiarán a los estudiantes en una sana convivencia y la 
excelencia del trabajo bien hecho y con amor. 

 
 VALORES COMO EQUIPO 
 RESPETO POR EL OTRO
 COMPROMISO CON LA INSTITUCIÓN
 EVANGELIZACIÓN - FORMACIÓN EN LA FE 
 SOLIDARIDAD 
 EDUCACIÓN INTEGRAL
 TRABAJO EN EXCELENCIA 



PLAN DE MEJORA LIDERAZGO
 Disminuir  las ausencias y atrasos reiterados y mejorar 

disciplina laboral.
 Resguardar la sustentabilidad del Liceo.
 Promover el trabajo profesional, con foco en metas.
 Resguardar las buenas relaciones entre equipos, docentes, 

administrativos, auxiliares, estudiantes y apoderados.
 Promover en nuestros estudiantes la importancia de los 

valores humanos y académicos.
 Mantener comunicación con nuevo CEES y CEPA
 Trabajar en acciones del PME y CMI para metas 

Institucionales.
 Apoyar la labor docente permanentemente.



PLAN DE MEJORA PASTORAL 
 EVANGELIZACIÓN - FORMACIÓN EN LA 

FE 
 Generar actividades que integren a la 

comunidad completa
 Participar de actividades pastorales del 

Arzobispado entre otras.
 Trabajar como modelos de fe cristiana



PLAN DE MEJORA RECURSOS 
 Hacer conciencia del buen uso y cuidado de los 

recursos.
 Implementar el uso de delantal institucional y chaqueta 

para funcionarios (proyecto presupuestario pendiente 
2018)

 Mantener el Liceo limpio (tarea de todos)
 Coordinar y planificar los procesos de rendición y 

protocolos establecidos por SESCT



PLAN DE MEJORA ACADÉMICO
 Dar sentido a la importancia de la hora de 

clase. 
 Mantener los buenos resultados académicos 

y metas institucionales.
 Abastecer de material pedagógico al equipo 

de Convivencia (licencias y ausencias)
 Fortalecer equipo académico con foco en 

aula.



PLAN DE MEJORA 
CONVIVENCIA 

 Bajar las denuncias de la Superintendencia, con el 
trabajo profesional de direcciones de Convivencia.

 Disminuir el porcentaje de atrasos de estudiantes. 
Generar estrategias en conjunto.

 Llevar orden del  libro de novedades. 
  Mejorar la presentación personal de estudiantes.
 Fortalecer al equipo de paradocentes y profesores 

jefes. 



DIRECCIÓN ACADÉMICA 

LICEO MIGUEL RAFAEL PRADO







KÍNDER ASTORECA







2° BÁSICO ASTORECA





PROGRESIVA 2° BÁSICO







CUADRO DE MANDO INTEGRAL (CMI) SECST







PROYECCIÓN SIMCE 2019



PROYECCIÓN PSU



Convivencia Escolar 



Equipo de Convivencia 
 Cantidad

Directores Convivencia 2

Orientadores 2

Psicólogos 2

Asistente Social 0

Asistentes de la Educación 
(paradocentes/inspectores)

6

Otro (especifique) 1 Orientador 
encargada de 

proyecto
1 Secretario de 

convivencia 



Índices de Desarrollo Personal y 
Social 



Índices de Desarrollo Personal y 
Social 



Asistencia Anual 
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Pre Básica
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Enseñanza Media 

Promedio 
Total:
93,04
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Atenciones de Apoderados 

Meta Entre 40 a 44 Entre 30 a 39 Entre 20 a 29 Entre 0 a 19
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Proyección 2019
Alumnos mediadores
Delegado Convivencia Escolar Apoderado
Revisión sistemática de inasistencia crónica 
Protocolo de presentación personal  
Consolidar protocolo atrasos
Equipo de formación 
Potenciar vida saludable.
Mentoría para profesores jefe.
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