
CUENTA PÚBLICA  2018

LICEO MIGUEL RAFAEL PRADO 



DATOS DE EFICIENCIA INTERNA 
2018

MATRICULA : 1.823

DESERCIÓN ESCOLAR: 0%

ASISTENCIA: 93%

ESTUDIANTES REPROBADOS: 1.75%

CATEGORÍA DE DESEMPEÑO: MEDIO 

EXCELENCIA PEDAGÓGICA : 100%

 





COMUNICACIONES 

Incrementar el acceso de nuestros apoderados y 
estudiantes a la página web.

Número de visitas año 2017             134.993

Número de visitas año 2018             187.147

Numero de atención de apoderados          290



DIRECCIÓN ACADÉMICA 

LICEO MIGUEL RAFAEL PRADO



CARGO NOMBRE CORREO

DIRECTOR ACADÉMICO MARTÍN BOZO 
ALBORNOZ

mbozo@secst.cl

COORDINADOR
PK – 3° BÁSICO

MARÍA XIMENA 
SEPÚLVEDA

mxsepulveda@secst.cl

COORDINADOR
4° – 6° BÁSICO

GIOVANNI 
VALLADARES

gvalladares@secst.cl

COORDINADOR
7° – IV° MEDIO

LORETTO TAPIA ltapia@secst.cl

COORDINACIÓN PIE MILAGROS AGUILAR
LARA GARRIDO

maguilar@secst.cl
lgarrido@secst.cl

COORDINACIÓN CRA EDITH CARRILLO ecarrillo@secst.cl

SECRETARIO ACADÉMICO JUAN LARA jlara@secst.cl



CUADRO DE MANDO INTEGRAL (CMI) 
SECST









Equipo de Convivencia 
  Nombres
Directores Convivencia
E. Básica
E. Media

Edith Rodríguez
Marta Silva

Orientadoras
E. Básica
E. Media

Paola Moreno
Gladys Romero

Psicólogas
E. Básica
E. Media

Alma León
Gabriela Castillo

Asistente Social Javiera Inostroza
Asistentes de la Educación (paradocentes) Nelly Talamilla

Alicia Labra
Jeannette Herrera

Angélica López
Secretario Ignacio Lara 
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Atenciones de Apoderados 
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Proyección 2019
Alumnos mediadores
Delegado Convivencia Escolar Apoderado
Revisión sistemática de inasistencia crónica 
Protocolo de presentación personal  
Consolidar protocolo atrasos
Equipo de formación 
Potenciar vida saludable y formación 

ciudadana.
Mentoría para profesores jefe y profesores 

nuevos.



Recursos Financieros 2018

Sub T
ota

le
s i

ngre
so

s a
 D

ici
em

bre
 2

018

Sub T
ota

le
s g

ast
os a

 D
ici

em
bre

 2
018

Resu
lta

do a
 D

IC
ie

m
bre

 2
018 (c

r)
0

500,000,000

1,000,000,000

1,500,000,000

2,000,000,000

2,500,000,000

3,000,000,000

 2,549,083,249 
 2,446,311,060 

 102,772,189 

Balance preliminar Diciembre 2018



Gestión de personas 2018

 

1.- Planta Funcionaria. 

En trabajo coordinado con la dirección académica se realiza planta de colaboradores  

considerando el servicio educativo y presupuesto.

2.- Evaluación de desempeño, Disciplina Laboral y reconocimiento: 

En conjunto con las distintas direcciones de áreas  se realiza evaluación de 

desempeño con retroalimentación semestral a fin de promover la mejora continua.

3.- Clima Laboral 

En conjunto con las distintas direcciones de áreas  y bienestar se desarrollan 

actividades que promuevan y propicien el buen clima laboral. 

4.- Atención a colaboradores, atención a reclamos y Clima laboral:

La dirección de forma permanente atiende reclamos relacionados con temas de 

remuneraciones y atención a  temas relacionados con Clima laboral de acuerdo con 

protocolos. 

 

 

 

 



 

Gestión de los recursos educativos 2018 

Apoyo coordinado a direcciones e áreas:

De forma permanente el área de recursos entrega apoyo a  las distintas 

áreas a fin de desarrollar las acciones expuestas en PME. Adquisición de 

recursos para apoyar la labor docente y administrativa. 

TRABAJOS DE VERANO 2018-2019

MANTENIMIENTOS PESTILLOS Y CHAPAS DE PUERTAS DE SALAS 

MANTENIMIENTO DE GASFITERIA

REJA BAJO ESCALERA ACCESO EDIFICIO 3

INSTALACIÓN DE RIEGO AUTOMÁTICO PLAZA

INSTALACIÓN DE GOMAS DE  ESCALERAS

MEJORAMIENTO CAMARINES Y BAÑOS PARA AUXILIARES

MUEBLE CASILLERO PARA EQUIPO PIE

RECAMBIO DE DUCTOS DE URINARIOS BASICA VARONES

MESAS PARA TRABAJO COLABORATIVO PROFESORES ED. MEDIA

AIRE ACONDICIONADO PARA OFICINA MULTICOPIADO

CUBIERTAS PARA SILLAS Y MESAS

CAMBIO A SISTEMA MANUAL DE SISTEMA DESCARGA BAÑOS DE BÁSICA

SERVICIO DE RECAMBIO DE CUBIERTAS 

PINTURA PARA SALAS Y ESPACIOS COMUNES

MEJORAMIENTO COMEDOR JUNAEB

RECAMBIO LED LUCES GIMNASIO

MANTENIMIENTO SISTEMA MULTIMEDIA

MESAS PARA COMEDOR JUNAEB

MEJORAMIENTO INGRESO POR VIVACETA 

Mantenimiento verano 2018-2019



Año Pastoral 2018 

 Liceo Miguel Rafael Prado 

Pradinos: Misioneros y servidores de Jesús

Misas:   Inicio año funcionarios, inicio año escolar, día madre, día del padre, aniversario, 
Licenciatura  IVº  medios, 8º, Solidaridad, 21 misas  de  5º  a  IIIº  medio, Confirmación, Primera 
Comunión, Pentecostés, Retiros de Confirmación y Primera Comunión, misa a la chilena, navidad 
funcionarios, fin de año funcionarios, misa mensual para catequesis.

Liturgias:  De Ramos, Pascua de Resurrección,  PK y Kínder liturgias por calendario litúrgico, de 
egreso Kinder. 

Actividades Arzobispado:  Inicio de año Pastoral, 23 personas Corpus Cristi, 6 estudiantes 1 
profesor, encuentro catequistas(colegio Alonso de Ercilla), Procesión Virgen del Carmen, 
Callejeros de la fe, 6 estudiantes cursos AES,  Peregrinación San Alberto Hurtado. 

Jornadas Espirituales (retiros) :  Todos los cursos del Liceo(42), Funcionario, Catequesis, 
Confirmación,  Grupos Marianos, 
 
Salidas Solidarias:  18 cursos enseñanza media, 4 de básica, 3 salidas de grupo confirmación,
4 de grupo callejeros de la fe (1º año de confirmación),  7 salidas domiciliarias, 10 visitas de
 capellán, Misiones de verano San Fabián de  Alico 43 estudiantes 5 profesores y capellán. 

Catequesis:     Primera Comunión,  Confirmación y callejeros de la fe  todos los viernes, 
Bautismal.

Jornadas SECST: Jóvenes 1º medios, delegados pastoral estudiantes y padres, peregrinación
Santuario de Lourdes.
Otros:  Mes de María todos los día, vigilia Pentecostés. 
Datos relevante: en el año participaron alrededor de 200 niños y jóvenes en 
Nuestra pastoral   
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