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DISPOSITIVOS ESTRATÉGICOS

 PEI (ideario)

 PME (Plan de mejoramiento educativo)

 POA ( plan operativo anual)

 Reglamentos

 Planta funcionaria

PUNTOS DE INTERES DE LA GESTIÓN  2017

 Lograr alcanzar la excelencia pedagógica  al 100% 

 Promover trabajos profesionales y responsables.

 Entrevista con funcionarios y estudiantes. Diálogo permanente. 

 Creación de ficha de derivación de apoderados y seguimiento de casos.

 Cartas de felicitación a desempeños destacados en los funcionarios  y cursos.

 Amonestación por escrita a funcionarios. 

 Creación de comité de Bienestar y plan de clima.

 Reuniones permanentes con CEPA- CEES

 Reuniones con diferentes equipos.

 Participación activa en diferentes actividades ( actos, campeonatos, retiros 4º medios, entre otras)

 Apoyar iniciativas de estudiantes,  funcionarios y docentes. 

 Participación de los funcionarios mediante  comisiones para diversas actividades.

 Promover las actividades pedagógicas integrales.



ÁREA LIDERAZGO

MATRICULA 1.808 
ESTUDIANTES

ASISTENCIA ANUAL: 
92,71% anual

CATEGORÍA DE 
DESEMPEÑO

Nivel medio 
ENCUESTA ACHS

nivel bajo

REPITENCIA: 1,16%

% CLIMA 
LABORAL SECST

89%

EXCELENCIA 
PEDAGÓGICA  

100%

(2018-2019)
DESERCIÓN : 0%



DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

PSU 2017

AUMENTO 22 
PTS

518>540

SIMCE

SUPERAR EN TODAS 
LAS PRUEBAS LOS  

280 PTS

SELECCIONADOS 
CRUCH

35>56

ACOMPAÑAMIENTO 
DOCENTE

2017 68% 

2018 94%

ÁREA ACADÉMICA



ACCIÓN SE DIRIGE A… SE TRATA DE…

JORNADAS DE REFLEXIÓN 

PEDAGÓGICA

Docentes, equipos de trabajo 

por departamento 

Revisar y analizar resultados desde una 

mirada metodológica.

ACOMPAÑAMIENTO EN AULA Docentes Acompañamiento efectivo en aula, 

retroalimentación y propuesta de objetivos

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Docentes y coordinadores Buscar y ejecutar perfeccionamientos 

pertinentes a nuestra realidad educativa y 

nuestras necesidades como institución.

Concursos nacionales e innovaciones 

pedagógicas

Docentes, estudiantes Participar activamente en concursos. 

Replicar buenas experiencias



 

 

 
SIMCE – PRESIMCE 

 
• TRABAJO ARTICULADO EN NIVELES SIMCE Y PRESIMCE 

• “NO SE HACEN REFORZAMIENTOS” SE TRABAJA DE MANERA INTEGRAL TODOS LOS 
AÑOS, NO SE TRABAJA PARA SIMCE. 

• PROFESORES ESPECIALISTA QUE ARTICULAN UN TRABAJO DIMENSIONADO A TODOS LOS 
DOCENTES DEL NIVEL. 

• “RE-EDUCACIÓN” DE PADRES Y APODERADOS SOBRE LOS INDICADORES EVALUADOS EN 
LOS CUESTIONARIOS PARENTALES. 

ACCIÓN SE DIRIGE A …. SE TRATA DE… 

PROYECTOS PEDAGÓGICOS EN EL 
LABORATORIO DE CIENCIAS 

Docentes, estudiantes Generar instancias de desarrollo práctico. 

A.C.L.E. funcionarios, estudiantes  Participación activa en los diferentes talleres y 
en actividades fundacionales. 

PREUNIVERSITARIO INSTITUCIONAL Estudiantes 4° año de funcionamiento, postulación y proceso 
absolutamente consolidado 

SALIDAS PEDAGÓGICAS Y DE 
FORMACIÓN CULTURAL 

Estudiantes Crecimiento de salidas, fundamento pedagógico. 
Proceso muy regulado y efectivo. 



Reevaluación de Estudiantes  NEET  2017 



ÁREA   CONVIVENCIA



ACTIVIDADES 2017 

- Talleres por nivel  (todos los niveles) 

- Talleres redes externas   

- Consejos formativos  

- Semana ciudadanía  

- Ferias Vocacionales Universidad 

- Trabajo con directivas de curso  

- Charla apoderados  

- Corrida y cicletada 

- Simulacro   

- Derivaciones de alumnos (protocolo) 

 

 





Gestión de Recursos 2017

Gestión de Recursos Humanos: 

1.- Con trabajo en conjunto con la unidad  Técnica se envió a la 

SECST última versión de planta Funcionaria 2018.

2.- Todas las contratacioness e realizan de acuerdo con la 

categorización de gastos establecida por la SECST.



Gestión de recursos 

Financieros y administrativos
 EERR a diciembre: El estado de resultado a 

diciembre presenta saldo positivo además todos 
los centros de costos presentan un resultado 
positivo.

 El centro de costo de 13% resultó con resultado 
más ajustado, por lo que se sugiere realizar mayor 
control de gastos para resguardar trabajos y 
proyectos importantes a ejecutar en verano 2019.

 El EERR entregado es de carácter provisorio, se 
espera el definitivo desde la SECST considerando 
que no deberían existir aumentos sustanciales en 
los saldos finales. 



Trabajos de mantenimiento 

2018.

 1.- Pintura de salas para clases.

 2.- Pintura de pasillos y espacios comunes.

 3.- Mantenimiento de baños y gasfitería en general.

 4.- Recambio de ductos de urinarios en baño varones media. 

 5.- Habilitación de sala para 4° medio C.

 6.- Mejoramiento colector  de aguas lluvias  

 7.- División bodega en graderías Gimnasio (nuevo espacio para  bodega artes y ACLE)

 8.- Recambio de cubiertas de mesas y sillas en mal estado.

 9.- Instalación de percheros en niveles de 5° y 6° básico.

 10.- Recambio de  palmetas de cielo falso en mal estado (todas las salas) 

 11.- habilitación de nueva oficina para ACLE.

 12.- Instalación de nuevos cubículos para atención de apoderados.

 13.- Mejoramiento de sala para profesores de educación media (lavaplatos, muebles de 
cocina y microondas) 

 14.- Habitación de nueva oficina para multicopiado (tercer piso)

 15.- Retiro de jardinera de patio 2 en mal estado. 

 16.- Avance de instalación de iluminación Led en salas para clases, además de realizar 
mantenimiento eléctrico en todo el Liceo. 


