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1. INTRODUCCION: SENTIDO Y FUNCION DE LA EVALUACION.

Los Colegios de la Red Educacional Santo Tomas (en adelante Fundacién), tienen como
mision: "Formar a nifos y jovenes, entregdndoles una educacidn de excelencia basada en
la pedagogia de Jesus, que les permita ser un aporte significativo a la sociedad”. La
evaluacién en este contexto, serd entendida como una palanca para el logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes, a través de la instalacion de una politica de
Ensefianza Basada en Datos (EBD), que apunta al desarrollo de una cultura que ve en los
procedimientos de medicidén, importantes herramientas para garantizar el logro de los
estdndares de aprendizaje de excelencia, transformando a docentes, equipos directivos y
a la comunidad en general, en investigadores de los resultados de los estudiantes,
promotores de altas expectativas, y expertos en la focalizacién del trabajo escolar.

El objetivo de este reglamento es el normar los procesos de evaluacién, calificacion y
promocion de los alumnos del colegio San Alberto Hurtado.

Para los efectos de este reglamento, se utilizara el concepto de asignatura para nombrar
indistintamente al sector, subsector o ambito, segin sea el nivel, plan, programa, o base
curricular que sea referido. Asimismo, cada vez que aparezca el término alumno se
entenderd como alumno o alumna, de igual forma el término profesor, incluird a
profesores y profesoras.

Todo este reglamento no podra suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los
integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

|.- DISPOSICIONES GENERALES:

Art. 1. Las disposiciones generales del presente Reglamento Interno de Evaluacién
iniciaran su aplicacidon en todos los niveles de la ensefianza bdsica y media a partir de
marzo del afio 2020.

Art. 2. Este reglamento ha sido elaborado en conjunto con el equipo directivo y docentes
del colegio, aplicando las disposiciones sobre evaluacidon, calificacion y promocién
establecidas en los decretos numeros DFL N°2 del 2009, Art 46 letra (d); Decreto N° 315
del 2010, Art, inciso 1 y 2; Decreto 67 del 2018; Circular N° 482 superintendencia de
educacion, Numeral 5.7.2 parrafo 2.; con sus modificaciones y actualizaciones respectivas;
y del marco regulatorio propio de la Fundacién, establecido en su PEI. En este contexto se
entenderd por Reglamento de Evaluacidn, el cuerpo normativo interno del colegio que se
realiza a partir de las leyes y decretos vigentes.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 67, a continuacion se definen los siguientes
conceptos:



a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo vy
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién
reguladas por este decreto.

b) Evaluacidn: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educaciéon para
gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un niumero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Art. 3. Este Reglamento estara a disposicion de toda la comunidad, a través de la pagina
web del colegio, y a través del correo institucional de los alumnos. Ademas se dedicara
una reunién formal para su explicacion detallada. Los profesores jefes seran los
encargados de explicar el presente reglamento a sus estudiantes, en conjunto con los
profesores de asignatura.

Art. 4. Durante el proceso de ensefianza aprendizaje, se entregara a los padres vy
apoderados, a lo menos un informe trimestral digital con los logros alcanzados por los
estudiantes en las asignaturas del plan de estudio, se entregara el informe de Desarrollo
Personal y Social, correspondientes, a lo menos una vez al afio. A fin de afo se entregard
el resultado del proceso y situacién final del alumno. Estos informes no podran ser
retenidos por el colegio bajo ninguna circunstancia.

Il.- DE LAS EVALUACIONES.

Art. 5. Los estudiantes seran evaluados por periodos trimestrales de acuerdo al calendario
escolar.

Art. 6. Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas que conforman el plan de
estudio. No obstante, las evaluaciones de las asignaturas de Orientacion, Consejo de curso
y de Religidn, no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién, exceptuando en
los niveles de tercero y cuarto medio, en donde la asignatura de religion cuenta con
programa propio y tendra incidencia en el promedio y promocién anual.



Art. 7. Toda situacion de evaluacion de los estudiantes debera quedar resuelta dentro del
periodo escolar correspondiente.

Art. 8. Las evaluaciones que se apliquen en el colegio podran cumplir, indistintamente la
funcién de:

a.

Art. 9.
ser:

Evaluacion Formativa

Tiene por objetivo entregar retroalimentacion significativa al estudiante sobre los
aprendizajes que estda desarrollando o que desarrollard; otorgandole asi una
oportunidad para mejorarlos y/o modificarlos durante el proceso de ensefianza en
el que participa. Dado su objetivo, si bien no lleva necesariamente una calificacidn
gue se consigne en el libro de clases, debe realizarse con instrumentos y registros
gue aseguren los requisitos de objetividad.

Cada asignatura deberd expresar en su plan evaluativo, la ruta de evaluaciones
formativas que aplicard durante cada trimestre, debiendo abarcar los diversos
Objetivos de Aprendizajes y de acuerdo a los lineamientos de la Direccién
Académica quien estard a cargo de la supervision en su cumplimiento.

La evaluacion formativa podrad realizarse ya sea en forma diagndstica o de proceso,
manteniendo el mismo sentido en ambos casos.

Evaluacion Sumativa:

Serd considerada evaluacién sumativa cualquier procedimiento e instrumento que,
habiendo estado previamente planificado, visado por la Direccion Académica
correspondiente, e informado a los estudiantes, tenga como componente una
calificacion a consignar en el libro de clases, ya sea directamente o con caracter de
acumulativo.

Segun su cobertura, las evaluaciones que se apliquen en las asignaturas podran

a. acumulativas (diversas actividades evaluadas que en su conjunto pueden
constituir una calificacidn),
parciales (intermedias o finales de unidad) o

c. globales (abarcando los aprendizajes centrales del trimestre o del afio)

Art. 10. Las evaluaciones que se apliquen en el colegio, segun su origen, podran tener el
cardacter de Internas o Externas.

a.

Procedimientos Evaluativos Internos del colegio.

i.  Evaluaciones Intermedias y de Término de Unidad de Aprendizaje



En la planificacidon de toda unidad de aprendizaje se debe considerar la
realizacion de diversas evaluaciones durante la unidad y al final de la
misma, tanto formativas como sumativas, acorde a los OA presentes.

La Direccion Académica, en conjunto con los docentes, establecera en el
momento de planificar el afio la cantidad de calificaciones minimas que se
realizaran y sus resultados deberdn ser considerados para la toma de
decisiones respecto de los procesos de restitucidn, sistematizacién vy
profundizacion que deben realizarse antes de continuar con Ia
implementacién de la unidad, o como prerrequisitos para la unidad
siguiente

ii. Evaluacion trimestral de Nivel

Se trata de una evaluacién sumativa global, de caracter interno del
colegio, que se efectua al final de cada trimestre y permite evaluar el logro
de los objetivos planteados para este periodo. Se aplica para cada nivel y
en todas las asignaturas en que no rindan una evaluacion externa de
Fundacidn. Esta prueba es elaborada por el equipo de profesores de cada
nivel y asignatura, bajo la conduccién de su coordinador. El peso de esta
prueba, no podra superar el 30% en el promedio del trimestre.

b. Procedimientos Evaluativos Externos de Fundacion.

Se trata de evaluaciones a cargo de la Direccién Académica de la Fundacién, la
cual es la responsable de calendarizar su aplicacion, coordinar la elaboracién y
gestion.

En la etapa de planificacion de cada afio escolar, Direccién Académica
programara este tipo de evaluaciones, en los niveles y asignaturas que se
consideren estratégicamente relevantes para el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes de la Fundacién.

i Pruebas de cobertura.

Son evaluaciones que la Direccién Académica de la Fundacién prepara
para ser aplicadas al término de un periodo académico, en los cursos y
asignaturas de formacién general que se han estimado estratégicos para
el mejoramiento del servicio educativo que la Fundacién y sus colegios
entregan. Segun el plan evaluativo de las asignaturas, pudiera reemplazar
a las Pruebas de Nivel internas.

Desde el punto de vista de la calificacion de los aprendizajes del
estudiante, en nuestro colegio San Alberto Hurtado, una Prueba de



Cobertura podra ser tratada como una evaluacién sumativa de coeficiente
dos, siendo responsabilidad de la Direccion Académica del colegio la
adecuacién de escala segun la realidad de cada curso. El peso de la
calificacidon no puede superar el 30% en el promedio anual.

ii. Pruebas de cobertura anual

Son evaluaciones acordes con la planificacion de cada asignatura y que la
Direccién Académica de la Fundacidon prepara para ser aplicadas al
término del afio académico, en los cursos y asignaturas de formacién
general que se han estimado estratégicos para el mejoramiento del
servicio educativo que la Fundacién y sus colegios entregan. Segun el plan
evaluativo de las asignaturas, pudiera reemplazar a las evaluaciones de
sintesis.

La informacién entregada por una Prueba Final es un importante insumo a
tener presente en el proceso de desarrollo de las planificaciones anuales
de los distintos niveles, como también en el seguimiento de la trayectoria
escolar de cada estudiante a través de los niveles que vaya cursando.
Desde el punto de vista de la calificacion de los aprendizajes del
estudiante, en nuestro colegio San Alberto Hurtado, una Prueba de
cobertura anual podrd ser tratada como una evaluacién sumativa de
coeficiente dos, siendo responsabilidad de la Direccion Académica del
colegio la adecuacién de escala segun la realidad de cada curso. El peso de
la calificacién no puede superar el 30% en el promedio anual.

c. Sobre la eximicion de pruebas:

Segun lo establecido por la Direccion Académica del colegio en conjunto con los
docentes, los alumnos no podran eximirse de las evaluaciones que tengan
caracter de “Prueba de Cobertura” o de “Evaluacion global”, ya sea evaluaciones
internas o fundacionales. En caso excepcional, se podrd dejar como evaluacién
formativa para aquellos alumnos del Programa de Integraciéon Escolar y que estén
regidos por un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizadas (PACI).

No obstante, en caso excepcional, el alumno que por razones debidamente
justificadas no pueda rendir una evaluacion en las condiciones establecidas, se le
realizard una evaluacion recuperativa, que pueda realizarla de forma simultanea
a sus compafieros (como por ejemplo, un alumno con pie enyesado y tiene que
rendir una evaluacién de educacidn fisica).

Para los casos en que el alumno no pueda rendir la evaluacién el mismo dia, se
contempla lo establecido en el articulo N°25, letra c de este reglamento.



Art. 11. Sobre los tipos de procedimientos e instrumentos que se utilizaran en el colegio.

a.

Considerado el método para obtener la informacion evaluativa, se presenta el
siguiente listado basico de procedimientos de evaluacién, pudiéndose utilizar otros
ya sea presenciales u online, si ellos cuentan con el acuerdo técnico del encargado
de drea o de la Direcciéon Académica cuando corresponda.

PROCEDIMENTO MODALIDAD

1.- Oral

Interrogacion
Exposicion Oral
Debate
Entrevista

2.- Prueba

Pruebas de desarrollo escrito
Pruebas de respuesta breve
Pruebas con respuesta estructurada
Formularios on line.

3.- Ejecucién de tarea**

Ejecucion de desempefio (realizar un ejercicio, tocar
un instrumento, etc.)

Disefio o construccién de materiales (maquetas,
esculturas, etc.)

Disefio de Esquemas

Mapas conceptuales

4.- Observacion directa

Registro Anecdético

Lista de cotejo, comprobacién o control
Escala de apreciacidn, valoracién o calificacién
Rubricas, ticket de salida

5.- Informe escrito

Ensayo

Resumen

Trabajo de investigacion bibliografica
Portafolios

Bitacora de la asignatura

Diarios de aprendizaje, etc.

Tipos
segln aplicador

de evaluacion Autoevaluacion y coevaluacién.

** Procedimiento que necesariamente debe contemplar instrumentos de observacion directa.

b. A principios de cada trimestre, Direccién Académica, solicitard y visard por

asignatura la planificacién de la ruta de evaluacion (calendario) de todas las
calificaciones, parciales y globales, identificando los procedimientos e
instrumentos a utilizar para su obtencién. Este instrumento también deberd
contener las principales evaluaciones formativas que se implementaran en cada
asignatura.



Cada asignatura deberd contemplar por trimestre, la implementacion de a lo
menos dos procedimientos diversos, que permitan al estudiante proporcionar
multiples medios de ejecucidén y expresion. En el caso de asignaturas que por su
nivel de objetivos de aprendizajes tengan exigencia de 5 notas o menos, podran
disminuir el nUmero de procedimientos distintos.

Las evaluaciones procesuales, tales como revisién de cuaderno, entrega de tareas,
ticket de salida u otros, serdn consignados como evaluacién formativa, la cual, para
transformarse en una calificacion parcial, exige a lo menos su aplicaciéon en tres
momentos distintos. Las tareas que se den para la casa deberan ser de cardcter de
refuerzo, completacion, ejercitacién o nivelaciéon. No se podrd dar como tarea,
contenidos que no se hayan trabajado en clases.

Todo instrumento de evaluacion deberd estar disefiado al inicio de la unidad,
sirviendo de guia para la planificaciéon de la misma; lo anterior debera ser visado
por la Coordinacién Pedagdgica respectiva.

Todo instrumento de evaluacidon, debe mantener el aspecto formal con la
identificacidon del colegio, asignatura y nivel; ademas debera contar con una tabla
de especificaciones que ayude en el posterior analisis de los resultados. Su
construccion debe ser realizada en forma colaborativa por los profesores que
imparten la asignatura en el nivel y la coordinacién del ciclo.

Los estudiantes deberan ser informados del temario de toda prueba que implique
calificacion al menos, con una semana de anticipacién.

No obstante, lo anterior, el profesor podra aplicar un control sin aviso previo,
siempre y cuando:

o hayainformado a sus estudiantes de esta posibilidad, al inicio de la unidad
que desarrollara.

o los objetivos de aprendizaje a evaluar en dicho control, hayan sido
trabajados previamente durante la misma unidad.

o suresultado pase a formar parte de una evaluacién acumulativa.

Por ser la evaluacién un proceso al servicio del aprendizaje, a lo menos 1 vez al
trimestre, se deberd realizar un consejo integral de docentes como espacios de
discusidn pedagdgica en torno a criterios de evaluacidn, tipos de evidencia en cada
asignatura y trabajo colaborativo, para analizar los resultados procesuales vy
finales, permitiendo la toma de decisiones para los siguientes trimestres. Para esto
se utilizardn instrumentos de anadlisis de datos generales y especificos que
aseguren una re-ensefianza focalizada en los alumnos y aprendizajes mas
descendidos.
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[Il.- DE LAS CALIFICACIONES

Art. 12. Los estudiantes serdn calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio y
esta sera por periodos trimestral.

Art. 13. No se eximird a ningun alumno de las asignaturas del plan de estudios, de acuerdo
a lo normado por la ley. En caso de que un alumno por razones médicas no pueda realizar
las actividades propias de una asignatura, se debera generar un Plan de Adecuacién
Curricular Individual, que le permita rendir los objetivos de aprendizajes estimados de la
asignatura. El encargado de realizar esta adecuacién es el docente de la asignatura
reportando a la Coordinacién Pedagdgica respectiva.

Art. 14. Los estudiantes desde 1° basico a IV medio, seran calificados utilizando una escala
numérica de 1,0 a 7,0 y hasta con un decimal en todas las asignaturas del plan de estudios.
Siendo la nota minima de aprobacion la nota 4,0.

a. Todas las calificaciones de asignaturas que se registren en el libro de clases
tendran la misma ponderacién para el promedio trimestral, en caso de que una
evaluacién contemple nucleos de OA de mayor relevancia, ya sea por cobertura o
por centralidad curricular, el docente podrd planificarla como coeficiente 2, y por
tanto incorporar dos calificaciones del mismo peso.

b. La calendarizacién de las calificaciones debera ser distribuida proporcionalmente
por cada mes, asegurando la consignacién de notas mensual en el registro de
notas del alumno.

Art. 15. Los promedios trimestral y final anual, deberan ser aproximados al decimal
superior si la centésima es igual o superior a 0,05.

Art. 16. La calificacién obtenida por los estudiantes ya sea en la asignatura de Religidén o
de Orientacién y Consejo de Curso (art. 6), no incidird directamente en su promocion,
salvo la asignatura de Desarrollo de pensamiento Cristiano, cuya calificacion si afecta a la
promocidén en los niveles de tercero y cuarto medio respectivamente.

Para el caso de las asignaturas que no afectan promocién, la calificacién se expresara
con notas, las cuales se registraran en todos los momentos de su implementacién, salvo
en el promedio trimestral y anual que deberan convertirse en conceptos, de acuerdo a la
siguiente escala:

* Muy Bueno (MB) :6,0 a 7,0

* Bueno (B) :5,0 a5,9
* Suficiente  (S) :4,0 a 4,9
* Insuficiente (1) :1,0 a 3,9

10
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Art 17. En caso de no poseer programas propios, se aplicara el mismo criterio de
evaluacién cualitativa para la asignatura de inglés en los niveles de 1° a 4° basico la cual,
por no estar contemplada en los planes de estudios ministeriales, no incide en el
promedio del estudiante. Por el contrario, si fueren reconocidos programas propios, ya
sea de inglés hasta 4° basico, u otra asignatura coherente con el PEI del colegio, sera
calificada al igual que el resto de las asignaturas, incidiendo su resultado en el promedio
general y en la promocién del alumno.

Art 18. No obstante lo declarado en los dos articulos precedentes, la direccién del colegio
podra reglamentar que la evaluacién de estas asignaturas pueda ser considerada para la
entrega de reconocimientos institucionales.

Art 19. Sobre la calificacidén en Pre escolar:

Cada ambito curricular serd evaluado a través de diversos procedimientos que aseguren
mostrar peridédicamente el nivel de logro de los aprendizajes. La calificacidon se expresara
cualitativamente en los informes de resultados trimestrales.

Art. 20. El nimero minimo de calificaciones trimestrales de una asignatura, sera
proporcional al nimero de objetivos de aprendizajes esperados que se presentan en sus
programas. De esta forma, el nimero de notas minimo exigido serd establecido por la
Direccién Académica en conjunto con los docentes, y se mantendra igual ponderacion
para cada calificacion.

Para el presente afo, se ha establecido las siguientes cantidades de calificaciones por
asignaturas:

Niveles Asignatura(s) N° de calificaciones sumativas de igual
ponderacion, minimas propuestas.

1° a 2°| Lenguaje y matemadtica 4 calificaciones sin evaluacion coef.2.

Basico Historia, Ciencias Naturales, | 3 calificaciones sin evaluacién coef.2.

Educacion fisica

Inglés, artes, tecnologia, | 2 calificaciones minimas sin evaluacién

musica, religidon coef.2.
3° a 6°| Lenguaje y Matematica 4 calificaciones sin evaluacién coef.2.
Basico Historia, Ciencias Naturales, | 3 calificaciones sin evaluacién coef.2.

Educacidn fisica

Inglés, artes, tecnologia, | 2 calificaciones minimas sin evaluacién

musica, religion coef.2.
7° a II°| Lenguaje y Matematica 4 calificaciones sin evaluacion coef.2.
Medio Historia, Ciencias Naturales, | 3 calificaciones sin evaluacién coef.2.

Educacion fisica

Inglés, artes, tecnologia, | 2 calificaciones minimas sin evaluacion

11
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musica, religiéon coef.2.

l1° y IV° | Lenguay literatura, matematica | 3 calificaciones sin evaluacién coef.2.
Medio inglés, Educacion ciudadana

Artes, Religidn, Musica, 2 calificaciones minimas sin evaluacion
Educaciodn fisica, Ciencias para | coef. 2
la Ciudadania, Filosofia

Asignaturas del plan electivo 4 calificaciones sin evaluacién coef.2.

Art. 21. Con el fin de promover la racionalizacion del trabajo académico de los estudiantes
y profesores, las evaluaciones sumativas se calendarizaran al inicio de cada trimestre y no
se podradn programar en un mismo dia, mas de dos pruebas parciales o una segunda
prueba si ya ha sido calendarizada una prueba global. Para lo anterior no se contaran
evaluaciones acumulativas, ni por término de proceso tales como entrega de trabajos,
aplicacion de destrezas en areas de tecnologia, artes, musica, educacion fisica u otras
similares, las que podran sumarse hasta en una evaluacién extra a las ya mencionadas
(dos parciales o una global)

Cualquier modificacién de fecha de evaluacidn, debera ser autorizada por la Coordinacion
Pedagdgica respectiva, y en ningin caso deberd alterar la situaciéon del maximo de
evaluaciones a la que se someta un alumno en un dia.

Art. 22. Para convertir los puntajes resultantes de una evaluacién a nota, se aplicard un
puntaje de corte (PREMA) igual o mayor al 60% para asignar la calificacion 4,0. Cualquier
instancia que implique bajar este patrdon de corte, debera ser aprobado por la Direccién
Académica.

Art. 23. El resultado de una evaluacién deberd ser informada a los estudiantes y
registrada en el libro de clases en un plazo maximo de 5 dias habiles, exceptuandose de
esta disposicidn las pruebas de desarrollo y trabajos de investigacidn, los que tendran un
maximo de 10 dias habiles para ello. Al momento de entregar el resultado de la
evaluacién, es requisito que el docente retroalimente el instrumento junto a los
estudiantes, identificando los aprendizajes mdas descendidos y desarrollando estrategias
de re-ensefanza.

Art. 24. Antes de realizar una nueva evaluacion que implique calificacion; el estudiante
debe estar informado de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones anteriores ya
realizadas; ademas debera haberse realizado un reforzamiento con los alumnos cuyas
calificaciones hayan sido menores a 4,0.

Art. 25. Procedimientos frente a situaciones especiales: Toda calificacidon asignada a un
estudiante, debe basarse en los aprendizajes indicados en la tabla de especificaciones del
procedimiento evaluativo correspondiente. Por lo tanto, no se podrd asignar una
calificacion por motivos disciplinarios (copia, no entrega de trabajos, inasistencia reiterada
a pruebas, etc.).

12




b.

13

En caso de que un docente evalle y califique vdlidamente con la nota minima (1,0)
el desempeiio de un estudiante, deberd informar de ello al Coordinacién de ciclo
respectivo, consignar la explicacién de dicha nota en el libro de clases y disefiar un
plan de apoyo para mejorar los aprendizajes no logrados por el estudiante.

Si un estudiante es sorprendido copiando, entregando informacién, u obteniendo
ayuda en forma inapropiada en un procedimiento evaluativo, la persona a cargo de
la aplicacion le retirara el instrumento y consignara en el libro de clases la falta
respectiva en la gravedad que el reglamento de convivencia sefiale. Para calificar el
rendimiento del estudiante, el docente le aplicard un nuevo instrumento en un
plazo no mayor a una semana, pudiendo ser realizado sin previo aviso, y se le
aplicara un PREMA de 70%.

Frente a la ausencia del estudiante a una evaluacion se procedera de la siguiente

manera:

o Se registrard en la hoja de vida del libro de clases la situacién, sefialando si
el estudiante presentd o no, justificacién vdlida. Si existe justificacidon
valida, la anotacién solo tendrd caracter de observacion, no siendo positiva
ni negativa.

o Se considerard justificacion valida documentos tales como: un certificado
médico, informe de fallecimiento de familiar, u otra situaciéon de fuerza
mayor, que el apoderado informe de forma presencial, y previa verificacidén
y consulta a la Coordinacion de Ciclo.

o Si el estudiante presenta oportunamente una justificacion vdlida
(informado dentro de las 48 horas habiles siguientes a la ausencia), podra
rendir la evaluacidn recuperativa con las mismas condiciones que el resto
de sus compafieros, incluyendo el PREMA contemplado.

o Si el estudiante no presenta certificado médico, ni justificacion personal de
su apoderado, quedara consignado en el libro de clases como una falta, y se
le aplicard un instrumento de evaluacidn recuperativa con un 70% de
PREMA.

Todo proceso de evaluacidon recuperativa, deberd quedar resuelto dentro

de los siguientes 5 dias habiles que el estudiante se reintegra a clases, no

necesitando aviso previo al alumno para la aplicaciéon del instrumento
evaluativo.

o El punto anterior no sera aplicado para las licencias extensas, donde la
Coordinacién de Ciclo en conjunto con los docentes involucrados,
generaran un plan de evaluaciones recuperativas que le permitan al
estudiante ponerse al dia en sus procesos. Similar situacion se aplicara en
caso de que, por razones médicas, un alumno, aun estando presente, no
pueda rendir una evaluacion.

O
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d. Si el estudiante no trae sus materiales o implementos para realizar un trabajo
evaluado en asignaturas tales como artes, educacién fisica, musica, u otra que
aplique procedimientos similares:

o Se consignard en el libro como falta en la gravedad que la frecuencia
determine.

o El docente, debera asegurar el trabajo del estudiante durante la clase,
pudiendo modificar la actividad para ese estudiante, manteniendo un
objetivo similar al de sus compafieros.

o Esta actividad debera ser evaluada durante la misma clase, independiente
si sus compafieros tienen mds tiempo para realizar el trabajo original,

o El estudiante en falta, deberd retomar el trabajo original en la clase
siguiente.

e. Si el estudiante no entrega el trabajo en la fecha solicitada. Esta situacién implica
que el estudiante comete una falta, por tanto, se consigna en el libro como falta
(manteniendo la graduacién en la misma proporcién sefalada en el reglamento de
convivencia). El docente aplicara el mismo procedimiento usado frente a ausencia
de prueba, aplicando una evaluacidn recuperativa. Cualquier otra medida que se
utilice debera ser autorizada por la Coordinacién de Ciclo, y debera asegurar que el
procesos de cierre a mas tardar 5 dias habiles vencida la fecha de entrega.

f. Si el estudiante se negara a responder una prueba, a entregar un trabajo, o realizar
una actividad evaluativa, debera consignarse como falta, con la gravedad que el
reglamento interno sefala, pudiendo implicar citacion de apoderado u otras
medidas de accion punitiva, después de las cuales, igualmente deberd rendir la
evaluacién con una calificacion sancionada de comun acuerdo con la Coordinacion
de Ciclo.

g. Resultado de una evaluacién con 20% o mas de estudiantes con nota inferior a 4,0:

En estos casos, el profesor debera informar la situacién a la Coordinacién de Ciclo,
para que después de un analisis detallado del proceso, que busque determinar la
explicacion de los resultados (error en el instrumento, problemas en didactica,
inasistencia de estudiantes, problemas de calendario, otras), y en conjunto se
defina el procedimiento a seguir, pudiéndose resolver: el traspaso directo de las
notas al libro, el reforzamiento de los contenidos y la aplicacién de una nueva
evaluacién u otras opciones educativas que se estimen convenientes, de forma
gue aseguren el aprendizaje.
En caso de decidirse el reforzamiento de los contenidos y la aplicaciéon de una
nueva evaluacién, esta ultima debera asegurar la misma cobertura de habilidades y
contenidos, como también el nivel de exigencia de la prueba anterior, y esta no
podra volver a repetirse.
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Art. 26. Sobre la gestién de las calificaciones:
a. Una vez que el profesor ha registrado las calificaciones en el libro de clases, ellas
adquieren el caracter de oficiales, por lo mismo, se necesitara de la autorizacién de
la Direccién Académica para cualquier tipo de modificacion.

b. Registro de asignaturas y calificaciones en el Software de Administracién Escolar:
Es responsabilidad de la Direccién Académica realizar las gestiones necesarias para
que el ultimo dia habil de cada mes, todas las notas presentes en los libros de
clases estén debidamente registradas en el Software de Administracién Escolar del
colegio.

IV. EVALUACION DIFERENCIADA

Art. 27. La Evaluacién Diferenciada (ED) se entiende como una modalidad de evaluacién
gue permite contar con procedimientos especificos, aplicados a los estudiantes que
tengan necesidades educativas especiales temporales o permanentes, rigiéndose en ello
por las disposiciones del decreto 83/2015; con el fin de desarrollar de manera adecuada
Su proceso en una o mas asignaturas y conocer el nivel de logro que alcanza en las
mismas.

Art. 28. Se aplica a todos los estudiantes que asi lo requieran, tanto los que presentan NEE
transitorias como permanentes, previo informe de diagndstico y tratamiento por parte de
un especialista (neurdlogo, fonoaudidlogo, educador diferencial, psicélogo o
psicopedagogo), entregado formalmente a Coordinacién de Ciclo a mas tardar el 30 de
abril para alumnos antiguos. Los alumnos nuevos seran evaluados diferencialmente desde
gue el apoderado entregue el informe respectivo.

Art, 29. La ED se implementa mediante la administracion de instrumentos adecuados a la
situacion particular del estudiante, elaborados en conjunto entre el profesor de la
asignatura y el equipo de PIE del colegio, quienes deben tener presente como criterio de
exigencia y el logro de las competencias minimas exigibles por el curriculo comun de la
asignatura.

Art. 30. Entre los procedimientos que se implementaran como evaluacion diferenciada se
encuentran: Interrogacidon oral, aplicacién de instrumento mediado con especialista,
instrumentos braille, instrumentos con adecuaciones curriculares, y todos aquellos que los
especialistas determinen como necesarios.

Art .31. Es responsabilidad de la Coordinacién de Integraciéon mantener actualizado el

registro oficial de estudiantes con ED en el establecimiento, e informar del mismo al
equipo directivo del colegio.
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Art. 32. La Coordinacion de Ciclo le corresponderd informar a los docentes, al inicio del
afio escolar, los casos de evaluacién diferenciada presentes en cada curso, como también,
comunicar los posibles cambios que se den a través del afio (ingreso o retiro) en un plazo
no mayor a tres dias.

Art. 33. Evaluacion de estudiantes PIE en pruebas externas de Fundacion

a. En estas evaluaciones, todo estudiante participante del PIE desarrollard las
pruebas, exceptuandose de esta situacion solo aquellos estudiantes con NEEP que
exijan estrictamente la aplicacién de un instrumento diferente.

b. En las pruebas de Fundacidn, sin embargo, la transformacion del puntaje obtenido
a una calificacidn, podrd ser objeto de criterios diferenciados dentro de los
margenes que se especificaran en el instructivo de cada prueba.

V.- DE LA PROMOCION

Art. 34. Promocidn en Educacidon Parvularia: En la promocién de los nifios de Prekinder
(NT1) y Kinder (NT2), no estaran afectos a los requisitos de asistencia ni rendimiento. Las
faltas por inasistencia son contempladas en el reglamento de convivencia.

Art. 35. Promocion en Educacion Basica y Ensefianza media: En la promocién de alumnos
de 1° basico a IV° medio, se considerara obligatoriamente: el logro de los objetivos y la
asistencia

2. Logro de objetivos:

a. Seran promovidos los estudiantes que hubieren logrado la aprobacion de los
objetivos en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje, de sus respectivos
planes de estudio.

b. Serdn promovidos los estudiantes que hubiesen reprobado una asignatura,
siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio de 4,5 o superior,
incluida la asignatura no aprobada.

c. lgualmente seran promovidos los estudiantes que hubiesen reprobado dos

asignaturas, siempre que su nivel general sea igual o superior a un promedio 5.0,
incluidas asignaturas no aprobadas. En el caso que el alumno tenga un promedio
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inferior a 5,0, con 2 asignaturas reprobadas, serd incluido en un proceso de
refuerzo en una de las dos asignaturas reprobadas (hasta por 10 horas), para
después rendir una evaluacion complementaria en la asignatura, la que sera
evaluada con “Aprobada” o “Reprobada”; si el resultado fuera aprobado, se
reemplazara el promedio por la nota minima de aprobacién (nota 4,0) y se regira
por dispuesto en el parrafo anterior. Si el resultado fuera de reprobacion,
mantendrd la misma calificacion inicial.

Asistencia

Seran promovidos todos los estudiantes que hayan asistido, a lo menos, al 85% de
las clases, clases presenciales u online y/o con trabajo al dia.
Complementariamente, el Rector, en conjunto con equipo directivo y en consulta
con el Consejo de Profesores, podran autorizar la promocidn de un estudiante con
porcentajes menores de asistencia, fundados en causas debidamente justificadas,
para lo cual ha de tenerse en cuenta los siguientes:
i. Que lasituacion sea resuelta antes del término del afio escolar.
ii. Que se presente documentacion valida que justifique una ausencia prolongada
por distinta a razones especificas: médicas, personales, familiares y/o sociales,
tales como: Certamenes deportivos (que el estudiante esté representando a un
club o al pais en un evento deportivo, presentando carta de la organizacion
respectiva), literarios o culturales (representacion de la comuna, regién o pais a
un evento cultural), presentacién a servicio militar ( Ley N° 20045), embarazo
adolescente (Ley General de Educacion (Art. 11), Decreto 79/2004 Ministerio
de Educacion y Resolucion exenta N° 0193 del afio 2018, que aprueba Circular
normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes) y/ u
otros.
iii. Que se presenten documentos de caracter oficial que justifiquen los dias de
inasistencia. Estos deberdn ser entregados el mismo dia que el alumno se
reintegra a clases. No se aceptara como valido ningun informe o licencia
entregado con posterioridad, que venga enmendado o entregado por una
autoridad no competente.
iv. La presentacion de certificado médico no elimina inasistencia, solo la justifica
para procedimientos evaluativos; por tanto, estos documentos por si mismo,
no seran validos para solicitar la promocién, salvo “circunstancias extremas”
debidamente explicitadas con la Direccidén y presentadas en un plazo maximo
de 5 dias habiles desde el inicio de ausencia.
v. Se consideraran “circunstancias extremas”, situaciones como las siguientes:
= Operaciones que exijan un reposo prolongado de 15 dias seguidos o mas,
en la medida que el padecimiento intervenga seriamente con el
desempefio normal de clases; como por ejemplo, operacidon de caderas,
intervenciones al cerebro, a la columna, intervenciones a ambos pies, y
otros similares.

* Enfermedades de largo padecimiento que impidan al alumno asistir al
colegio por 15 dias seguidos o mds, como por ejemplo: Depresion
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diagnosticada y tratada por médico especialista, Cancer en sus diferentes
tipos, enfermedades autoinmune o similares.

» Cabe senalar que situaciones que afecten a adultos que generen
inasistencia de los alumnos por temas de traslado, no seran consideradas
como “circunstancias extremas”.

= A modo de ejemplo se sefialan situaciones que histéricamente no justifican
un ausentismo prolongado, por cuanto con los cuidados respectivos, el
alumno puede asistir a clases: Brazo o pie enyesado, uso de bota
inmovilizadora en un pie, uso de valva inmovilizadora de un brazo, si usa
medicamentos pero que estos no interfirieren en movilidad, atenciéon vy
seguridad en su jornada educacional normal; otros similares.

* No obstante lo anterior, el periodo minimo de asistencia en casos
extremos, no podra ser inferior a un trimestre.

Art. 36. Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, el colegio, a través del
rector y su equipo directivo, deberdn analizar la situacion de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en
el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o
repitencia de estos alumnos.

El analisis de promocidn o repitencia, es de cardcter deliberativo, basado en informacién
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visiéon
del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decisién deberd sustentarse, ademas,
por medio de un informe elaborado por la direccién académica, en colaboracién con el
profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; (como por ejemplo,
establecer la repitencia de un alumno que termina el 1° basico sin haber
logrado el nivel minimo de lectura exigido), y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El resultado final del proceso deliberativo, serda informado al apoderado a través del
documento “Resultado proceso de promocion”, en un plazo no posterior al vencimiento
de la fecha de matricula establecida por el sistema SAE.

En el mes de marzo, se presentara un programa de acompafamiento para alumnos que
hayan reprobado o que hubiesen estado en riesgo de reprobar. Este acompafiamiento
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podrd ser hecho por el Profesor jefe, educadora diferencial, coordinador pedagégico,
profesor de asignatura, entre otros, este acompafiamiento sera de acuerdo a las
necesidades particulares de cada estudiante, lo minimo serd de un trimestre. Estas
medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado del alumno.

Un alumno, no podrd repetir por segunda vez un curso en el mismo ciclo de ensefianza
(bdsica o media) del colegio, quedando cancelada su matricula para el afio siguiente en tal
situacion.

VI.- DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y DE LAS ACTAS DE
REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR.

Art. 37. Al término de cada afo escolar, el colegio entregard a todos los estudiantes un
certificado de estudios que indique las asignaturas, con las calificaciones obtenidas,
porcentaje de asistencia y la situacidn final correspondiente. Este certificado anual de
estudios no podrd ser retenido.

Art. 38. Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar, consignaran en cada
curso las calificaciones finales en cada asignatura, porcentaje de asistencia, la situacion
final de estudiante y Cédula Nacional de Identificacion de cada uno de ellos. Las actas se
imprimirdn en dos ejemplares idénticos, quedando uno en poder del colegio para la
carpeta del alumno. Los informes ademds deberdn ser presentadas a la Secretaria
Regional Ministerial de Educacidon segun el formato que el Sistema de Gestidén Escolar lo
exija.

VII.- DISPOSICIONES Y PROTOCOLOS FINALES

Art. 39. Si un alumno ingresa al colegio durante el afio, se solicitara al establecimiento
originario, las calificaciones que el alumno tuviese a la fecha, traspasandose estas
calificaciones al modelo existente en el colegio. Para los casos de asignaturas no
existentes o distintas, serd aplicado un proceso de equivalencia a cargo de la Direccién
Académica.

En el caso de que el alumno ingrese al colegio durante el afio escolar y no posea el minimo
de calificaciones establecidas para esa fecha, se encargara a la Direccién Académica,
establecer un proceso especial de evaluacidn para el alumno, similar al realizado en los
casos de ausencias prolongadas.

En caso de que el establecimiento de origen tuviese una estructura de ano distinta a la de
nuestro colegio, se procedera a establecer una equivalencia de acuerdo al periodo en que
ingrese, esta gestién quedara en manos de la Direccién Académica del colegio. La misma
situacidon se aplicara para aquellos alumnos extranjeros que ingresen con sistemas de
estudio propios de sus paises de origen, incluyendo los tramites de acreditacion vy
validacion de estudios.
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Art. 40. Respecto de aquellas alumnas embarazadas, mantendran el procedimiento
normal de evaluacion mientras su estado de salud asi lo permita. Si por informe médico se
identifica dificultad para el desarrollo normal del proceso de evaluacién y promocion,
corresponderd al profesor jefe informar de la situacidon a la Direccién Académica, en
conjunto con la cual se establecerd un procedimiento diferenciado que asegure tanto el
cumplimiento de los objetivos de aprendizajes esenciales como el resguardo de la salud de
la alumna. De esta forma se podran establecer formas de evaluacién alternativas tales
como: Trabajos de investigacidn, interrogacion oral, calendario diferenciado de
evaluaciones, etc.; correspondientes tanto a evaluaciones procesuales como examenes
finales.

Para la promocion de la alumna, se aplicard el mismo reglamento general, pudiendo el
Rector y Equipo Directivo analizar las situaciones excepcionales con el Consejo de
Profesores, considerando los informes médicos respectivos y lo estipulado en el manual
de convivencia.

Art. 41. Las situaciones de evaluacién y promocion escolar no previstas en el presente
Reglamento serdn resueltas en consulta con la Secretaria Ministerial de Educacién cuando
corresponda y en ultima instancia, por la Divisién de Educacion General dentro del dmbito
de sus respectivas competencias.

Art. 42. Protocolo De Cierre Anticipado Del Ao Escolar Objetivos Y Fundamentacion:

El presente protocolo ha sido disenado en razén del Reglamento de Evaluacién y
Promocidn escolar. En éste se establecen los requisitos y procedimientos para la “Cierre
anticipado del afio escolar”, en el Colegio San Alberto Hurtado. El cierre del afio escolar es
una situacion excepcional que se aplicard dada la solicitud fundada del apoderado de un
estudiante del colegio y se regird por los siguientes procedimientos bajo las causales que
se explicitan:

Procedimientos

1. En el caso que el apoderado de un estudiante solicite cierre anticipado del afio escolar
de su pupilo, esta solicitud deberd presentarse por escrito formalmente en la Unidad
Técnica, dirigida a la Direccién del establecimiento.

2. La peticién formal mencionada en el parrafo anterior debe hacerse llegar con copia al
profesor jefe del estudiante, de manera que esté informado de la peticién de “Cierre
anticipado del aiio escolar”.

3. Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, otras razones clinicas, el
estudiante no pueda continuar asistiendo al Colegio y proseguir con sus estudios, estas
razones deberan exponerse adjuntando la documentacién pertinente y protocolo de
examenes y tratamientos, de acuerdo a la especialidad y enfermedad del alumno.

4. Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso sera
revisado en conjunto por Direccidn, la Direccién Académica y profesor jefe, quienes
cautelaran que los certificados que se adjunten a las peticiones correspondan a la fecha
en que se solicita el cierre del afio escolar. No se consideraran certificados emitidos por
profesionales no médicos.
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5. Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberdn a lo menos
haber rendido dos trimestres del afio respectivo, con los promedios en todas las
asignaturas y sin evaluaciones pendientes, toda vez que regird el Reglamento de
Evaluacién y Promocion Escolar.

6. La respuesta de esta medida de Cierre anticipado del afio escolar -en primera instancia-
podra ser acogida y resuelta favorablemente o no y serad informada a los padres y/o
apoderados a través de una Resolucion Interna emitida por la Direccidn del Colegio.

7. Los apoderados podran apelar de la Resolucién Interna a la Direccion del Colegicopd mazwnno
mayor a cinco (5) dias habiles.

8. El Cierre anticipado del afio escolar, si bien solo tiene implicancias académicas, tales
como evaluaciones y asistencia, la familia puede solicitar el retiro del alumno, si es que
tiene en sus planes el cambio de establecimiento. Una vez tomada esta decision, el
colegio procederd a entregar la documentacion respectiva, dard de baja al alumno en
sus sistemas administrativos. Se deja constancia que el apoderado no podra
retractarse, y si decidiera volver al colegio, deberd postular como cualquier otro
apoderado.

En caso de situaciones de suspension prolongada de clases, se establecera en conjunto

con la Direccidn del colegio y el consejo de profesores, un plan de evaluacién acorde a los

tiempos efectivos de clases.

Art. 43. Ingreso De Estudiantes Inmigrantes:

Para el ingreso de estos estudiantes, la Direccidon Académica procedera de acuerdo con la
normativa vigente (Decreto 2272). El establecimiento otorgard una matricula provisoria,
mientras se regulariza su situacion.

La matricula provisoria se encontrard sujeta a la disponibilidad de matricula del colegio.

Art. 44. La revisidén y si correspondiese, la modificacién del presente reglamento, sera
consultada al equipo de docentes y directivos, de modo que se puedan realizar las
consultas y adecuaciones pertinentes, las que seran comunicadas al Consejo Escolar, y a la
comunidad a través de los medios establecidos.
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