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Doce nuevas escuelas con sus exitosos proyectos se sumaron este afo:

La Red de Escuelas Lideres para la educacion
contra la pobreza ya suma 85 establecimientos

Doce nuevos miembros se sumaron a la Red de Escuelas

Lideres en educacion de calidad contra la pobreza. Represen-
tantes de los 85 establecimientos que conforman el grupo se
reunieron en el hotel Crowne Plaza para participar en el
quinto Seminatio Internacional sobre
“Inteligencia Pedagdgica’’

ROSA PEREZ, DIRECTORA:
Escuela Bisica Luis Cruz Martinez
(Quilpuéd)

Los resultados del Simce 2007 fueron un remezén para
esta escuela, que educa a 560 alumnos de prekinder a
8° basico. Asi que directivos y profesores tomaron el
toro por las astas y comenzaron a elaborar el programa
de "Practicas Docentes Efectivas”, con el que entraron a
la red de escuelas lideres. Se dieron cuenta de que
estaban muy enfocados en los contenidos y poco en las
habilidades cognitivas, por lo que en 2008 iniciaron este
plan, que incluye aplicar métodos de ensefianza centrados en el desarrollo
de competencias y destrezas de los nifios en matematica y lenguaje, asi
como en dar acompanamiento y retroalimentacidn de sus clases a los
profesores de esas asignaturas. El programa es dinamico, y todos los dias
los profesores estan proponiendo nuevas ideas para mejorarlo ain mas.

JEISSY CISTERNA, COORDINADORA DE CICLO

Liceo Politécnico Sara Blinder Dargoltz
(Santiago)

| Este liceo particular subvencionado, con un indice de
vulnerabilidad de 64,3%, forma técnicas en parvulos,
administracion, secretariado y enfermeria. Areas en las
que se debe tener una formacion académica de excelen-
ciay también practicar la solidaridad, la responsabilidad,
el respeto, la honestidad y el compromiso. Valores que
estan dentro del proyecto educativo del plantel, por lo
que decidieron medirlos con la experiencia "Mi Estrella”.
Se trata de un instrumento que evaltia la practica diaia de estos valores,
de parte de las 790 alumnas. Eso lleva a un informe que incluye mensajes
positivos, de motivacidn, reconocimiento y confianza, de parte de los
profesores y padres de cada estudiante. En una ceremonia, que se repite
cuatro veces en el afio, ellas reciben este reporte y hacen un compromiso:
avanzar en la practica de valores. Los resultados han sido virtuosos, tanto
?n Ialautuestima de las nifias como en la relacion con sus profesores y sus
amilias.

JAVIER ROJAS (DIRECTOR):
Escuela Basica Municipal Alcazar
(Maipd)

Con la idea de fortalecer la comprension lectora, directi-
vos y profesoras disefiaron en 2008 el plan "Representa-
cion teatral de textos del plan lector realizada por apo-
derados del primer ciclo basico”. Ese afio, los papas y las
mamas de los nifios de 1° basico se vistieron de persona-
jes de cuentos, subieron al escenario, se lucieron drama-
tizando historias conocidas por sus hijos y, luego, les
hicieron preguntas acerca de lo que vieron. La "buena
critica” y resultados promisorios de la experiencia han permitido it incor-
porando cada afio a los apoderados de los cursos que siguen en represen-
taciones que han logrado aumentar la comprension lectora de los nifios,
desarrollar el gusto por la lectura en las familias y robustecer el compro-
miso de los padres con la educacion de sus hijos.

INGRID ROJAS, DIRECTORA:

Escuela Rural Las Corrientes
(Constitucion)

Preocupados por las bajas habilidades lectoras de sus
alumnos directivos, profesores de esta escuela munici-
pal, cuyo indice de vulnerabilidad es de 90%, decidieron
poner manos a la obra. Se capacitaron en la aplicacién
del programa "Plan Lector” de Fundacién Educacional
Arauco y pusieron a sus alumnos, su aprendizaje y sus
necesidades reales, en el centro de su quehacer. Asi, en
2010 partieron con su propia experiencia: "Fomento de
alectura. Llave de nuestra herencia cultural y cientifica”, que significé
determinar metas, definir roles y organizar funciones entre directivos,
profesores e, incluso, padres. Los nifios deben leer cada afio una cantidad
determinada de libros, los docentes deben motivar y acompaiiar a los
nifios en esa tarea, y los apoderados deben apoyar la lectura en casa. Los
resultados ya se notan y son auspiciosos.

MANUEL HERRERA

El'V Seminario Internacional, organizado por “El Mercurio” y las fundaciones Chile,

PAMELA ARAVENA BOLIVAR

4s de un millar de personas asis-
tieron al quinto Seminario Inter-
nacional de la Red de Escuelas

Lideres, organizado por “El Mercurio”,
Fundacién Chile, Fundacién Minera Es-
condida y Fundacién Educacional Arau-
co. En el evento, que analizé la inteligen-
cia pedagégica como herramienta clave
para el aprendizaje, se aplaudi6 el ingreso

Minera Escondida y Arauco, analizé la importancia de la “inteligencia pedagdgica”.

“Si recogemos lo que
efectivamente estd pasando en
las salas de clases, el debate serd
més sano y productivo”.

HARALD BEYER
MINISTRO DE EDUCACION

de doce nuevos con sus
respectivos proyectos, a la red que desde

2008 promueve la educacién de calidad
contra la pobreza

Conello, el grupo suma 85 escuelas des-
de Ollagiie hasta Punta Arenas, las que
comparten sus innovadoras experiencias,
habilidades y estrategias para aplicar en
contextos sociales vulnerables, a través del
sitio www.educarenpobreza.cl, asf como
en talleres y pasantfas a lo largo del afio.

Elministro de Educacién, Harald Beyer,
encargado de abrir el seminario, destacd
que las autoridades deben aprender de las
experiencias de las escuelas, pues las poli-
ticas publicas tienen que trabajarse en
conjunto con las experiencias de la sala de
clases para que produzcan verdaderos
cambios e impacto.

Aseguré que conseguir que el origen
socioecondmico de losnifios pese cada vez
menos en sus resultados académicos es el

desafio de las autoridades. “Y esto se pue-
de lograr si es que hay un trabajo efectivo
y un conjunto de profesores y de estudian-
tes comprometidos”, dijo.

Por eso valoré ala Red de Escuelas Lide-
res, porque estd construyendo “una co-
munidad educativa mds empoderada y
potente, que creemos que puede producir
los cambios que Chile necesita para tener
una educacion mucho mdsigualitaria y de
mayor calidad”.
ente de la Fundacién Chile, Al-
varo Fischer, destacd, en tanto, que este
programa apunta a introducir y difundir
innovaciones de alto impacto en ambien-
tes donde los alumnos presentan desven-
tajas. Explicé que el modelo de “innova-
cion abierta” le ha permitido a la red nu-
trirse de experiencias potentes y posibles
de replicar, pues se trabaja con “inteligen-
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Es posi- La edu- Uno se Lainno-
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de éxito para paramejorarla iniciativas de en una palanca
configurar una calidad de vida  creatividad del mejoramien-
red de apoyo”. de las personas”.  posible”. to educativo”.
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cia colectiva” para integrar a una comuni-
dad abierta de escuelas y personas, profe-
sores y alumnos.

El director de “El Mercurio”, Cristidn
Zegers, tras felicitar la incorporacién delas
doce nuevas escuelas, en su mayorfa mu-
nicipales y algunas particulares subven-
cionadas, record6 que éstas “ofrecen expe-
riend de significativa importancia e in-
novacion, y provienen de establecimientos
de toda la geografia chilena”. “Causan ad-
miracién —agregd— tantas iniciativas de
creatividad posible, aterrizadas y muy al
aleance de las fuerzas humanas””

Zegers asegur6 que “El Mercurio” se
siente “muy comprometido y afortunado
de participar en primera lfnea en esta bata-
lla por la calidad de nuestra educacién”.

En la misma linea, el presidente de Mi-
nera Escondida, Edgar Basto, valoré el de-
safio crucial que plantea discutir sobre la
calidad de la educacion. “La suma articu-
Iada de esfuerzos —afirmé, tajante— ayu-
dard al pafs a cumplir con su meta. La Red
de Escuelas Lideres desempefia un rol
muy particular. Esta iniciativa entrafia
unamuy profunda riqueza, y demuestra y
sefala con energfa que sf es posible llevar
mayores y mejores oportunidades de
aprendizaje a los nifos y nifias que erecen
en contextos dificiles

José Tomds Guzmén, presidente del di-
rectorio de Arauco, cuya Fundacién Edu-
cacional ingres6 este afio como socio de la
iniciativa, agradeci6 la oportunidad de
apoyar el esfuerzo de la Red de Escuelas
Lideres. “Esto nos permite contribuir con
mayor fuerza y amplitud territorial al in-
tercambio pedagégico de quienes partici-
pan en esta red y aportar en el conoci-
miento y difusion de las buenas practicas
que permitan que las escuelas superen los
desaffos que deben enfrentar dfa a dfa”

El seminario contd, adems, con la par-
ticipacion del experto canadiense doctor
Barrie Bennet como orador principal y
quien habl6 sobre el arte y la ciencia de la
integracion pedagogica

ROSA DEL CANTO (PROFESORA DE DANZA):
Escuela E 765 Colico Sur

(Curanilahue)

Lo que hace 14 afios partié como un taller de danza, hoy
se ha transformado en algo grande. La iniciativa "Mi
escuela, la danza... mi futuro”, parte de la oferta de
actividades extraprogramaticas de la escuela, trascendio
las paredes del establecimiento y tiene a ex alumnos,
ahora estudiantes del Liceo Polivalente Mariano Latorre
{ (también miembro de la Red de Escuelas Lideres), mos-
trando sus habilidades y destrezas artisticas. También los
una mejor ima, ma i

tiene yor y, por
ende, menos tiesgos de desertar de la escuela. Las habilidades sociales y
bagaje cultural que la préctica de esta disciplina les ha potenciado, los ha
llevado a mirar el futuro de una forma mas positiva. El establecimiento es
reconocido en su comuna como un aporte cultural, por las presentaciones
abiertas que realiza periddicamente.

JUAN FERNANDO MONSALVEZ (DIRECTOR)

Escuela Dr. Arnoldo Ebensperguer R.
(Lebu)

Treinta minutos de lectura diaria, en voz alta o en silen-
cio, de lunes a miércoles, tienen los 110 alumnos de este
establecimiento municipal, con un indice de vulnerabili-
dad de 92%. El jueves, ese mismo tiempo lo usan para
escribir una sintesis de lo leido en una carpeta personal
que ellos laman "Bitacora de restimenes del proceso de
lectura diaria”. Una tarea que es sélo el punto de partida
del "Plan de lectura diario”, que desde 2009 se aplica en
la escuela. Los libros no son comunes y corrientes, son textos visualmente
motivadores para que resulten atractivos a sus pequefios lectores. Y los
restimenes que hacen son parte de los insumos que usan los profesores
para determinar el grado de avance de cada alumno. Los efectos han sido
positivos en lenguaje, con avances en el puntaje Simce, y también en las
otras asignaturas.



