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Datos Generales del Cargo 
Nombre del cargo Coordinador Integral  
Jefe Directo Director(a) Académico(a) 

Descripción General del Cargo 
Velar por la concordancia con el Proyecto Educativo de la RED y de cada colegio, siendo 
responsable de organizar, coordinar y supervisar la coherencia del programa PIE y la 
aplicación de éste en cada uno de los establecimientos de la Red. Transmitiendo las 
directrices establecidas por la Casa Central, desde las áreas ejecutiva, específicamente del 
área Académica. 

Funciones y Responsabilidades 

1 Relacionarse con los PIE de cada establecimiento de la RED. 

2 
Promover y transmitir los valores institucionales, en conjunto con la misión y 
visión de la organización a la comunidad educativa. 

3 
Acompañar en la planificación del plan estratégico de la RED y Plan Operativo de la 
RED en lo referente a los objetivos que apunten a formar a los estudiantes desde lo 
integral e inclusivo a nivel de RED. 

4 
Ejecutar las acciones asociadas de los objetivos del POA y Plan Estratégico 
referentes al apoyo a la diversidad e inclusión. 

5 Revisar las calendarizaciones y planificaciones de los coordinadores PIE. 

6 
Supervisar el cumplimiento de los contenidos de aprendizaje con adecuación 
curricular y cumplimiento de las metas propuestas. 

7 
Promover y favorecer el buen clima y la sana convivencia escolar entre los 
establecimientos de la RED. 

8 Organizar, supervisar y evaluar actividades a nivel de RED propias del PIE. 

9 
Realizar un seguimiento periódico del trabajo de los coordinadores PIE en el 
trabajo con los profesores PIE. 

10 
Realizar un informe mensual sobre lo trabajado en cada establecimiento, con 
comentarios y sugerencias, destacando especialmente los logros. 

11 
Supervisar el uso de los recursos derivados de la subvención estatal para el 
programa. 

12 
Sugerir y coordinar con el área Académica el perfeccionamiento de los 
profesionales del programa PIE. 

13 Monitorear el orden de la documentación referida al proyecto PIE. 

14 Cualquier otra tarea solicitada por su jefatura directa. 



 

Requerimientos del Cargo 
Formación Profesional o técnico con conocimiento en educación diferencial. 

Habilidades 
requeridas 

✓ Desarrollo integral basado en la Fe. 
✓ Dirección de personas.  
✓ Orientación al logro y calidad  
✓ Planificación. 
✓ Resolución de conflictos 
✓ Trabajo en equipo. 
✓ Involucramiento e inspiración a otros. 
✓ Comunicación asertiva.  
✓ Anticipación a cambios.  
✓ Gestión de recursos. 
✓ Responsabilidad. 
✓ Manejo de redes 

Experiencia 5 años de experiencia en el área. 


