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“COMO EL PADRE ME HA AMADO,
ASI YO OS HE AMADO:;
PERMANECED EN MI AMOR”



Santo Tomds de Aquino (1225-1274)
Nuestro Patrono

Papa Francisco



Monserior Celestino Ads Braco O.F.M. Cap. W

Encuentro de rectores y directivos
docentes de colegios catélicos

de Santiago, 30 de junio de 2019,

Centro de Extension Universidad Catdlica.



En los doce meses del ailo 2019, me he permitido
conocer en mayor profundidad la loable mision
que cumple nuestra Red Educacional Santo Tomas
de Aquino, en el servicio a la educacién en diversas
comunas del Gran Santiago, especialmente en
sectores necesitados. Es un orgullo, como lIglesia,
que esta institucion creada el 21 de abril de 1870,
permanezca sélida en el tiempo. ;A qué se debe esto?
No cabe duda a la misién que cumple, a su identidad
y al compromiso de quienes forman parte de ella.

Nos mueve el Evangelio, que queremos transmitir
integralmente; nos provoca el servicio y el amor
al projimo, especialmente a los mas pequefnos y
sencillos, los predilectos del Sefior, representados en
los nifos, nifas y jovenes que asisten y han asistido
a nuestros colegios, a lo largo de este siglo y medio
de historia. Pero, no solo a ellos, igualmente a sus
familias. Este ha sido nuestro sello indeleble.

La identidad catélica emerge como un factor
fundamental en la permanencia en el tiempo de
nuestra institucion; pero no solo por el hecho de que
nuestros colegios sean catdlicos, de pertenencia a
la Iglesia, sino por el prestigio de la educacién que
imparten, porque siempre han buscado entregar una
educacion de calidad, como todo nifio se merece.

FORTALECER NUESTRA MISION

La otra caracteristica es el compromiso de quienes
laboran en nuestra Red de colegios: docentes,
asistentes de la educacién, directivos. Me ha
correspondido conocerlos en reuniones de trabajo,
en las celebraciones eucaristicas, en actos de
aniversarios, entre otros momentos.

En este tiempo que nos toca vivir, mi invitacion es
a fortalecer nuestras caracteristicas, nuestros sellos:
el servicio, brindando una educacién de excelencia
basada en la Pedagogia de Jesus, como dice el
lema que nos inspira; profundizar nuestra identidad
catdlica, que es lo que nos diferencia de otros
establecimientos educacionales; y cada vez mas
comprometidos con la Misién.

Por ultimo, tenemos un desafio muy importante:
fortalecer la alianza familia-escuela. Dicho principio
colaborativo nos permitird cumplir muchos afios mas
de existencia como institucién catélica al servicio de
la educacion.

Que Dios los bendiga,

+ CRISTIAN RONCAGLIOLO PACHECO
Obispo auxiliar de Santiago
Presidente Directorio Red Educacional
Santo Tomas de Aquino

Santiago, julio 2019



Iniciamos el ano 2019 llenos de optimismo,
consolidando el Plan Estratégico disefiado para el
periodo 2018-2021 y comenzando con el Jubileo
de los 150 Afos. Esta conmemoracién nos llena de
orgullo y alegria, pues formamos parte de la historia
de la educacién en Chile, tal como lo destacara San
Alberto Hurtado, en uno de sus escritos que data de
1943: “Es notable la obra de las Escuelas de Santo
Tomds de Aquino, que sostiene varias escuelas’, decia.

Enlos ultimos afios nos ha animado el lema“Educacion
de excelencia basada en la Pedagogia de Jesus’, con
el cual hemos querido responder a los desafios que
el momento actual nos impone. Sin dejar de mirar
nuestro pasado e historia institucional y teniendo
muy presente el futuro préximo, en los meses pasados
nos esforzamos por sacar adelante el Plan Troncal
de Formacién, que guiard nuestra Misién: “Formar
a nifos y jévenes construyendo una educacién de
excelencia basada en la Pedagogia de Jesus, que les
permita ser un aporte significativo a la sociedad”.

El centro de este Plan de Formaciéon es cada
estudiante, quien, apoyado por su familia y su
comunidad escolar, pueda desarrollarse en todas
las dimensiones de la persona. Dicho plan trabajara
cuatro dmbitos: Identidad Catdlica, Responsabilidad
Social Transformadora, Socioafectivo y Sociocognitivo.

Lo anterior, constituye un importante logro en nuestro
trabajo, y en su desarrollo e implementacién estan

AVANCES EN UN ANO
COMPLEJO PARA CHILE

invitados a participar todos los estamentos: docentes,
asistentes de la educacién, equipos directivos y
apoderados, fortaleciendo asi la alianza familia-escuela.

Si bien comenzamos el afo con optimismo, a partir
del 18 de octubre, como consecuencia del estallido
social, debimos asumir un plan de emergencia que
permitiera continuar con nuestra labor educativa. La
asistencia se vio afectada, pero con el apoyo de los
centros de padres se pudo retomar y terminar el afio
escolar. No obstante lo anterior, la PSU tanto en el
proceso de rendicién como en los resultados se vio
afectada, al igual que el Simce.

Con todo, el 2019 dejé importantes logros en las
distintas areas de trabajo, de los cuales damos cuenta
en la presente Memoria, y que van en directo beneficio
de los mas de diez mil seiscientos estudiantes de
nuestros ocho colegios. A ellos nos debemos y por
quienes seguiremos dando lo mejor de nosotros, para
brindarles la educacién de excelencia que se merecen.
jAgradecemos a Dios Padre y a nuestro patrono, Santo
Tomas de Aquino, que nos sigan acompanando en
esta noble mision!

SANDRA URRUTIA BRAVO
Directora ejecutiva
Red Educacional Santo Tomas de Aquino



Liderar el proceso educativo en la formacion — Formar a ninos y jovenes, construyendo

de ninos ) jovenes de la Educacion Catolica una educacion de excelencia basada en la

en sectores vulnerables. Pedagogia de Jesus, que les permita ser un
aporte significativo a la sociedad.




- Fe en Jesucristo

- Justicia

- Responsabilidad Social
-Compromiso

-Vocacion

- Pasion por lo que hacemos
- Creatividad e Innovacion

Construir y validar un proceso formativo

de calidad que permita el desarrollo integral
de los estudiantes en todas sus dimensiones,
humanas y espirituales, para la busqueda
del bien comun desde el encuentro personal
con Jesucristo.
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Pablo Fuenzalida Risopatrén:

“COLABORAR EN ESTA MISION DESDE MI EXPERIENCIA
EN INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO, EN EDUCACION
Y PARA AMBIENTES VULNERABLES, ME HACE FELIZ, UTIL
Y SOLIDARIO”

Casado, cuatro hijos, de profesion estadistico y MBA con especializacién en
Procesos, Personas y Finanzas, Pablo Fuenzalida cuenta con mds de 30 anos
de experiencia en direccion, administracion y gestion de organizaciones
sin fines de lucro, sociales y educacionales. Actualmente es integrante del
Directorio de la Red Educacional Santo Tomds de Aquino, y director ejecutivo
de la Fundacién Emmanuel.

En lo personal y profesional, ;qué ha significado participar en el
Directorio de esta institucion?

En lo personal me siento muy agradecido y contento de poder
poner al servicio de la Direccién de la Fundacion, los talentos
que Dios me regald a lo largo de mi vida. Compartir mi fe, mi
tiempo, involucrarme en algunas de las lineas estratégicas de
este tiempo para la Fundacién, me ha permitido conocer una

de las tareas mds antiguas de la Iglesia Catdlica de Santiago:
educar con la Pedagogia de Jests, como reza el lema de esta
Fundacidn en sus ocho colegios, liceos y escuelas. Colaborar

en esta misién desde mi experiencia en instituciones sin

fin de lucro, en educacién y para ambientes vulnerables,

me hace feliz, dtil y solidario. Participar en un directorio
requiere gran responsabilidad: estudiar la organizacion,
conocer sus fortalezas, debilidades, sus objetivos y
desafios para acompanar, aprender, discernir, trabajar

en equipo, compartir mis competencias y habilidades al
servicio de la Mision de la Red Educacional Santo Tomds

de Aquino. Significa crecer con otros en el servicio a nuestros
hermanos menores, a quienes les tocardn tiempos, lugares y
personas que les ayudardn a ser mejores personas con un sello
y formadas para vivir conforme a la cultura y los desafios de los
tiempos de hoy y mariana.
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¢Cuales son, a su juicio, los desafios que tenemos, considerando que formamos
parte de una institucion que tiene 150 anos de existencia?

En primer lugar, cuidar y profundizar la Identidad construida por tantos y tantas
que han buscado y logrado hacer este camino en este tiempo, poniendo al centro
alos y las estudiantes y sus familias.

En segundo lugar, poner los medios para acoger con dignidad a todos los
estudiantes que han elegido formarse integralmente con nosotros. Esta simple
frase debe desplegar todo el quehacer educativo de la Fundacion, sus equipos,
los mejores medios para que cada cual logre crecer, formarse, conocer a Jesus y
salir a contribuir con sus talentos a mejorar la sociedad, la Iglesia, las familias, la
ciencia, el arte, las relaciones, las comunicaciones, etc.

Por esta genuina y noble inspiracidn, las instituciones deben coordinar y priorizar
sus objetivos, estrategias y tareas para lograrlo. En este tiempo hemos priorizado
mejorar la calidad de la ensefianza, los resultados, la identidad catdlica y
Tomasina, asi como los medios con los cuales se puede avanzar a esos objetivos.

Ofrecer educacion integral a los y las estudiantes y sus familias reviste una

complejidad superior en la que deben articularse simultdneamente procesos

largos y profundos, que desafian a diario a cada equipo y persona que trabaja en

esta Fundacion, a una entrega generosa y de excelencia, con medios austeros e

2 infraestructura cada vez de mejor calidad. El Directorio entonces es la instancia

s que dirige, cautela, acompara, motiva, orienta, desafia y evalua a los

equipos ejecutivos, con miras a lograr esta misién permanente, sin dejar
de agradecerles y dar gracias a Dios por ello.

Lo que viene después de los 150 anos, serd entonces el desarrollo
adaptado a los tiempos, las nuevas exigencias, nuevas
metodologias para la vida, en sociedad y con el sello Cristiano
y Tomasino.
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LICEO
MIGUEL R. PRADO

Cientifico-Humanista. Mixto
Pre-Kinder a IV Medio
Jornada Escolar Completa
Gamero 1651

Comuna de Independencia
Fonos: 22 5199800 | 22 519 9801
www.liceomiguelrafaelprado.cl
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1.776 ALUMNOS

12 CURSOS
NH%
ASISTENCIA ANUAL

183 n2

ALUMNOS PRIORITARIOS ALUMNOS PREFERENTES

NUESTRA HISTORIA

El Liceo Miguel Rafael Prado tiene sus origenes en la Escuela San Luis Gonzaga,
fundada en 1876 por la Sociedad de Escuelas Catélicas de Santo Tomas de Aquino.
En 1906, esta escuela toma el nombre de Miguel Rafael Prado, como un homenaje
a quien fuera Presidente de esta institucién por casi 40 afios. En 1913, la escuela se
traslada a la actual calle Gamero.

Los Hermanos de La Salle estuvieron a cargo del establecimiento hasta 1953. Entre 1954 y 1961,
estuvo dirigida por profesores laicos, y en 1962 se hizo cargo de él la congregacion religiosa espafiola
de las Hermanas del Amor de Dios, las que se mantuvieron hasta 1978.

En 1982 se creé la Educacién Media y en 1985 se transformé en colegio mixto; en 1986 se cre6 el Kinder; el afio
2003 se implement6 la Jornada Escolar Completa, y entre los afios 2006 y 2008 se construyé el nuevo edificio.
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Nuestro Liceo concreté importantes avances en diversas areas. Revisemos.

Area Académica: la repitencia anual disminuyé desde 1,75% a 0,78%. El 100% de los
estudiantes de primero basico se ubicaron en la categoria de lectores, mientras que
se obtuvieron los mejores resultados desde 2016 en el programa Astoreca y un 96,2%
de los estudiantes de cuarto medio rindi6 la PSU. Se realizaron 17 GPT académicos,
en tanto que hubo seis reuniones con los apoderados delegados académicos y se
implementaron las encuestas para los planes de bases curriculares de los terceros
ahos medios 2020.

Area de Convivencia Escolar: se logré un 85% de asistencia de los apoderados a
las reuniones mensuales, gracias a la modernizacion del formato del temario por
PowerPoint, a la transformacién en sesiones de trabajo y no de simple informacion, y
a la socializacién de la tabla con los profesores jefes. Los accidentes escolares bajaron
de un promedio de 62 mensuales a 25, también disminuyeron las denuncias a la
Superintendencia de Educacién, de 9 a 5, y hubo buena interacciéon de la comunidad
escolar, gracias al trabajo de la Direccién, Bienestar y el Centro de Padres (CEPA).

Area de Recursos: uno de los logros importantes fue concretar la remodelacién del casino
para los funcionarios, que beneficiard a mas de 140 personas. También hay que destacar
la instalacién de nuevas oficinas para la atencion individual de apoderados por parte de
profesores y otros profesionales de la educacién. Por otra parte, se concreté el proyecto
de mural participativo, creado con los estudiantes para representar la identidad y valores
institucionales, con motivo del aniversario 150 de la Red Educacional Santo Tomas de Aquino.

Area Pastoral: se evangeliz6 mediante celebraciones eucaristicas (45); retiros espirituales
(39); participacién en actividades del Arzobispado (22); catequesis semanales (437): primeras
comuniones (50 nifios), confirmaciones (43 jévenes), y grupos marianos (60). También se ayudé con
101 entregas de alimentos a familias necesitadas y se colaboré con cuatro actividades religiosas de
la Red.
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1.842 ALUMNOS
36 CURSOS

N 4%
ASISTENCIA ANUAL

64t 801

ALUMNOS PRIORITARIOS ALUMNOS PREFERENTES

NUESTRA HISTORIA

Los origenes de este establecimiento se remontan al 9 de mayo de 1897,
cuando la Sociedad de Escuelas Catodlicas de Santo Tomas de Aquino crea la

Escuela San Pedro, para niflos, en lajornada de la mafana, y la Escuela Inmaculada
Concepcioén, para nifas, en la jornada de la tarde. Ambas se ubicaban en Avenida
Valdivieso, frente al Cementerio Catdlico.

En 1912 el Directorio de la Sociedad de Escuelas Catdlicas de Santo Tomdas de Aquino le da
el nombre de José Domingo Caias a la Escuela San Pedro, en honor a quien fuera su ilustre y
generoso benefactor.

Posteriormente, en el afio 1981 las escuelas de varones y damas se fusionan, dando origen a un liceo
mixto humanistico-cientifico con el nombre de Liceo José Domingo Cafias, que permanecié en Valdivieso
556, comuna de Recoleta, hasta 1995. En 1996, el establecimiento se traslada a la comuna de Quilicura, a un
moderno edificio construido en la calle San Luis N° 231, donde funciona en la actualidad.
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RECONOCIMIENTO DE AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

En el ambito de los logros alcanzados el afio 2019, se
encuentra el reconocimiento otorgado por la Agencia
de Calidad de la Educacién, ubicando al establecimiento
por cuarto afno consecutivo en Categoria de Desempefio
Alto, lo que implica visitas de aprendizaje al Liceo de
parte de este organismo gubernamental.

Este nivel de desempeno se genera sobre la base
de los resultados de aprendizaje, siendo los criterios
de efectividad, eficacia y eficiencia, los que han
prevalecido en el tiempo y que nos mantienen en
un buen nivel de desempefio y resultados. Esto se ha
logrado implementando innovaciones pedagdgicas,
insertando diferentes estrategias metodoldgicas,
sobre todo en lo que refiere al trabajo colaborativo,
logrando que el 90% de los estudiantes con
dificultades y/o con habilidades destacadas en sus
procesos de aprendizaje, cuenten con un plan de
apoyo pedagogico y psicoldgico, entendiendo el
aula como un espacio inclusivo.

Con respecto al Area de la Inclusién, destaca la
incorporacion de estudiantes NEEP (Sindrome de
Down, Trastorno Motor y Discapacidad Auditiva)
en diferentes niveles de ensefianza, y el trabajo
realizado por el Programa de Integracidon Escolar
(PIE), los que proveyendo un conjunto de acciones,
recursos humanos, recursos técnicos, conocimientos
especializados y ayudas, aseguran un aprendizaje
de calidad a estos estudiantes, de manera que
accedan y progresen en el curriculum en igualdad de
condiciones y oportunidades.

Destacan como procesos instalados las reuniones
técnicas, con un 90 % de ellas destinadas a un espacio
para reflexionar, analizar y realizar transferencia de
experiencias metodoldgicas, conel propésitodeacceder
a una mejora continua de las practicas pedagdgicas.

En el Area de Centro de Recursos del Aprendizaje
(CRA), se le otorga al establecimiento el
reconocimiento a nivel ministerial, del mayor
porcentaje a nivel nacional del uso de los
estudiantes de la Biblioteca Digital Escolar, como
facilitador en la adquisicion de las habilidades de
comprensién lectora. Esto significd que fuéramos
invitados como expositores al Seminario
Nacional CRA, para socializar las acciones
realizadas en este logro.

En el Area de Convivencia Escolar, una de las
acciones claves fue desarrollar las competencias
de liderazgo en el profesor jefe, quien como lider,
es el que acompana a los estudiantes y sus familias.

Desde el Area Pastoral, es relevante la
participacion en jornadas de crecimiento
espiritual tanto en Ensefianza Media como en
Basica, como también que el 100% de nuestros
estudiantes de cuarto bdsico realizan su
sacramento de la primera comunion.

Sin duda la formaciéon de lideres catdlicos, es
fundamental en el trabajo de acciones solidarias,
participacion en caminatas, peregrinaciones,
retiros, misas y misiones de verano. Esto fortalece la
identidad y carisma de nuestros estudiantes.

La comunidad del Liceo José Domingo Cafas tiene
como fin otorgar educacion de calidad para todos
nuestros estudiantes, basada en la Pedagogia de
Jesus, atendiendo todas las dimensiones de la
formacion integral. Para que a futuro ellos tengan un
rol protagonico y transformador en esta sociedad, a
través de sus Proyectos de Vida.
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Cientifico-Humanista. Mixto
Pre-Kinder a IV Medio
Jornada Escolar Completa
Av. Santa Rosa 9093
Comuna de San Ramoén
Fono: 22 546 7729
www.liceosanfrancisco.secst.cl
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1.620 ALUMNOS

38 CURSOS

90%

ASISTENCIA ANUAL

896 876

ALUMNOS PRIORITARIOS ALUMNOS PREFERENTES

NUESTRA HISTORIA

El Liceo San Francisco fue fundado por la Orden Franciscana en 1897, como Escuela Primaria
Nuestra Sefora del Carmen; después pasé a llamarse Colegio de la Inmaculada Concepcién y
se transformé en liceo a contar del afio 1958, seguin decreto cooperador N° 18.133, con fecha 30 de
noviembre de 1962.

Estuvo atendido por la Orden Franciscana hasta 1975, pasando ese afio a manos del Arzobispado de Santiago,
el que mas tarde entregé la direccion del establecimiento a la Sociedad de Escuelas Catélicas de Santo Tomas
de Aquino.
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EDUCAR CON EXCELENCIA
HUMANA'Y ACADEMICA

El desafio de educar en integralidad para tender a la excelencia humana y académica
de quienes formamos, es permanente. En ese marco, el ano 2019 fue especialmente
desafiante en el intento de lograr los objetivos que nuestra visién y misién institucional
nos proponen.

Consecuente con esa mirada, el primer gran logro fue aunar la dedicacion y vocacion de
nuestros profesionales y comunidad de trabajadores, con el compromiso de estudiantes,
padres y apoderados, lo que permitié que este desafio pudiera fortalecerse y avanzar
de manera significativa para cumplirlo.

Los resultados de aprendizaje de nuestros nifios, nifas y jovenes, dan cuenta del
trabajo realizado. Procesos formativos, de retroalimentaciéon y monitoreo pedagégico
permitieron mantener puntajes PSU, incluso mas alld, con un alza significativa en
Matematica; lograr el 98% de lectura en el nivel primero basico y disminuir la repitencia
a 1,7%. Como corolario de este trabajo, la Agencia de Calidad de la Educacién nos
categorizé como un establecimiento de ALTO DESEMPENO.

Esto es el fruto también de una labor mas amplia, donde las areas de Pastoral y
Convivencia convergen en la formacién y desarrollo integral, tanto de trabajadores
como de estudiantes. En esa linea, durante 2019 destacaron: Encuentros con Cristo y
liturgias para todos los cursos del Liceo, catequesis y primeras comuniones, participacion
en actividades arquidiocesanas (Corpus Christi), misas y jornadas de encuentro y reflexién
pastoral para los trabajadores.

A eso se sumaron actividades y talleres realizados en conjunto con los estudiantes: Afectividad
y sexualidad; Habilidades sociales y emocionales; Convivencia en comunidad; y Dinamicas de
autoconocimiento. Todo ello, fortaleciendo el rol del profesor jefe para liderar estas acciones.
También se realizaron para los trabajadores, jornadas de autocuidado y capacitacién en resolucién
de conflictos.

De esta forma, contribuimos a que nuestros estudiantes, con sus proyectos de vida, sean un aporte en
la construccion de una sociedad mas justa y mas humana.
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2.124 ALUMNOS

50 CURSOS

90%

ASISTENCIA ANUAL

1.001 173

ALUMNOS PRIORITARIOS ALUMNOS PREFERENTES

NUESTRA HISTORIA

El Complejo Educacional Monsefor Luis Arturo Pérez tiene sus origenes en la
Escuela N° 68, creada en 1963 bajo la direcciéon de la Congregacion Hermanas
Franciscanas Misioneras de Maria.

En sus inicios el establecimiento fue conocido como Escuela Santo Tomas, porque desde

ese entonces pertenece a la Red Educacional Santo Tomas de Aquino. Aflos después tomo
el nombre de quien fuera el gran impulsor de esta escuela, construida en la naciente poblacién
José Maria Caro: Monsenor Luis Arturo Pérez, quien fue Presidente de la Sociedad de Escuelas
Catolicas de Santo Tomas de Aquino, entre los afios 1940 y 1960.

Actualmente, los terceros y cuartos medios pertenecen a la modalidad Técnico-Profesional, en la especialidad
de Administracién, con menciones en Logistica y en Recursos Humanos.
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Iniciamosel2019presentandolasmetasinstitucionales,
ideales que nos guian en el camino que recorremos
juntos/as, con un denominador comun: la formacién
de nuestros estudiantes en todas sus dimensiones. El
tener claros los suefos nos permite elaborar planes de
accioén, en un trabajo en equipo en el que todos nos
comprometemos con cada uno de los nifios y jovenes
que eligieron este colegio.

Entre los logros mas importantes de este periodo,
destacamos:

Subir de la categoria de Desempefio Medio a Alta,
asignada por la Agencia de Calidad de la Educacion.
Este era un desafio y un reconocimiento que nos
habiamos planteado para este afo.

Alto porcentaje de aprobacién: 99,7%
Mantener la Excelencia Académica (100%)
Aumento en resultados PSU.

Acompanamiento en aula al 100% de los docentes.

191 estudiantes atendidos en el Programa de
Integracion Escolar (PIE).

Asignacion de los recursos pro retencién, de acuerdo
con las necesidades de los estudiantes beneficiados.

Alta participacion en actividades propias de la
Formacién: Encuentros con Cristo, eucaristias y
celebraciones liturgicas, retiro anual de funcionarios.

Participacion activa en talleres extraescolares.

Mejoramiento en las condiciones de trabajo de
nuestros colaboradores: sala de profesores, ampliacion

del casino, almuerzo para todos
los trabajadores.

Infraestructura: cambios de
pisos y cielos en pabellén de
Educacion Media, comedor
para estudiantes que traen
o compran su almuerzo y
preparacion del colegio para la
accesibilidad universal.

Consolidacién  de  nuestra
OrquestaSinfonica,destacandose
la disciplina y entusiasmo
de los nifos y jévenes que la
conforman, lo cual posibilitd
el notable hito de que dos de
ellos fueran seleccionados para
participar en la Fundacion de
Orquestas Infantiles y Juveniles.

Renovamos el compromiso

con nuestros estudiantes;

estamos convencidos de que
todos merecen las mejores
oportunidades y que en su
colegio vivirdn experiencias muy

significativas parasuformaciéncomo
personas integras, ademas de adquirir
los conocimientos académicos.

Una vez mas, agradecemos a Dios
por su presencia entre nosotros y a la
Comunidad por el carifio y confianza hacia
nuestra Institucion.
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833 ALUMNAS

20 CURSOS

89,6%
ASISTENCIA ANUAL

74 298

ALUMNAS PRIORITARIAS ALUMNAS PREFERENTES

NUESTRA HISTORIA

Este establecimiento educacional tiene sus origenes, a mediados del siglo XX, en la
Escuela Técnica Femenina “Instituto de Educacién Familiar Social”, que funcionaba en
calle Carrera N° 92. En 1975 se cambia a San Diego N° 1650 y toma el nombre de “Escuela
Técnica Santo Tomas”, pasando ese afo a formar parte de la Sociedad de Escuelas Catdlicas de

Santo Tomas de Aquino.

El 19 de enero de 1990, por Resolucion Exenta N° 104, pasa a llamarse Liceo Politécnico Sara Blinder Dargoltz.
En la actualidad, el establecimiento imparte las especialidades de Atencién de Parvulos, Administracion,

Enfermeria y Turismo.
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789 ALUMNOS

2+ CURSOS

N%o

ASISTENCIA ANUAL

143 233

ALUMNOS PRIORITARIOS ALUMNOS PREFERENTES

NUESTRA HISTORIA

El Colegio Santa Marta fue fundado en 1959, como Escuela Basica Particular N° 398 Santa
Marta, con un objetivo muy preciso: educar y ayudar a familias de escasos recursos que
habian llegado a vivir en los terrenos llamados las Siete Canchas, aledafios a la Parroquia
Santa Marta. En sus origenes, el establecimiento pertenecié a la Congregacién del Sagrado
Corazén, Holanda (Dehonianos).

Hacia fines del afio 2006, los sacerdotes dehonianos traspasan el colegio al Arzobispado de Santiago,
bajo la responsabilidad directa de la Parroquia Santa Marta. A fines del 2014, pasa a formar parte de la Red
Educacional Santo Tomas de Aquino.



50 | RED EDUCACIONAL SANTO TOMAS DE AQUINO

oh |’\\_\IAREZ Recl-ora

CONSOLIDANDO
LOS PROCESOS
DE FORMACION

Durante 2019, nuestro colegio consolidé varios procesos. Se logré la Recepcidn Final
del edificio ubicado en Beethoven 5278, comuna de Nufioa; se postuld a la gratuidad y
terminé el copago. También se iniciaron los tramites para el aumento de capacidad del
establecimiento, dando otro paso hacia la Jornada Escolar Completa.

El Area Académica estuvo enfocada en la sistematizacion del acompanamiento de los
docentes en la gestidn del trabajo de aula, incorporando horas de trabajo colaborativo
entre docentes de una misma drea, protegiendo espacios dentro de las horas no lectivas
y aumentando la observacién en focos de mejora de los docentes. Por otra parte, se
aumento la cobertura del programa de integracién y de las actividades curriculares de
libre eleccién.

En el Area de Convivencia Escolar, nuestro trabajo se orienté hacia la educacion inclusiva

e integradora real, ya que en nuestro colegio hay estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes y transitorias, ademas de estudiantes institucionalizados, entre
otros. En este periodo, la convivencia arménica se ha consolidado, lo que se puede
evidenciar en el aumento de los indicadores como los IDPS obtenidos en el Simce y la
encuesta MEC (Modelo de Escuela Catdlica), entre otros.

En el Area Pastoral, el 2019 fue un afo de cambios, el primero y fundamental de los cuales
apunté a que todos entendiéramos que la Pastoral del colegio debe estar inserta desde el
curriculum y no como linea paralela a la formacién de nuestros estudiantes. En ese contexto,
se trabajé fuertemente el servicio y la integracién de las familias en las celebraciones litdrgicas.
Importante fue también el trabajo en conjunto con el Area de Convivencia Escolar, dando vida al
Area de Formacion, con la cual se instalaron proyectos de servicio a la comunidad que fortalecen
nuestra participacion y formacién ciudadana. Este proceso permitié tomar conciencia de las
necesidades mas préximas y comprender que los grandes cambios que sofiamos se daran a partir de
pequenas transformaciones en nuestra propia vida y en nuestro entorno mas cercano.
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822 ALUMNOS
20 CURSOS

93%
ASISTENCIA ANUAL
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ALUMNOS PRIORITARIOS ALUMNOS PREFERENTES

NUESTRA HISTORIA

La Escuela Nuestra Sefora del Carmen fue fundada por el sacerdote Gerardo
Parent Dubois en 1982, atendiendo a la alta demanda de colegios en la comuna de
Quilicura. Para esto, recurre en ese entonces a aportes en dinero de feligreses y amigos
de su pais de origen, Canad3, razén por la cual el establecimiento recibe el nombre de
Escuela Basica 1052 Canada.

La escuela creci6 al alero de la Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen, rigiéndose siempre por los
principios emanados de la Iglesia Catodlica. En el afio 2000 pasa a depender directamente del Arzobispado
de Santiago. A contar del afo 2012, el establecimiento cambia al actual nombre Escuela Nuestra Sefiora del
Carmen. En 2014 pasa a formar parte de la Red Educacional Santo Tomas de Aquino.
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Cto,.

SEGUIR AVANZANDO

Durante 2019 se consolidaron los procesos de gestidn en todas las dreas para brindar una
educacion de calidad, basada en la Pedagogia de Jesus, bajo la proteccidon de nuestra
madre Santisima, la Virgen del Carmen.

Destacamos las celebraciones liturgicas y eucaristicas, con gran participacién de las
familias, y las salidas de crecimiento espiritual. A eso se suma que 52 nifios recibieron
el sacramento de la comunién, ademas de una participacion entusiasta en las distintas
actividades del Arzobispado de Santiago y de la Red Educacional Santo Tomas de Aquino.

También se fortalecié larelacién familia-escuela, através de las reuniones de apoderados
y encuentros que motivan la participacion. Se contraté una plataforma para que los
apoderados puedan conocer en forma permanente las evaluaciones de sus hijos. La
comunicacién es importante entre familia y escuela, por esta razén el sitio web y las
redes sociales cobraron un rol fundamental para informar sobre la gestién del profesor
jefe y de distintos actores del establecimiento.

Nuestros nifos tuvieron destacada participacién en las Olimpiadas Académicas,
Deportivas y Artistico-Culturales que organiza la Red, obteniendo premios y distinciones
en distintas categorias. El coro de nuestra escuela, por tercera vez consecutiva, obtuvo el
primer lugar en Basica, situdndolo como tricampedn.

Por otra parte, destaco la rigurosidad para impulsar el Plan de Mejoramiento Escolar, con
empoderamiento y compromiso de todas las directoras de drea. Lamentablemente, desde el
18 de octubre, por la crisis social que vivimos como pais, la asistencia bajé en los tres ultimos
meses; pero, asi y todo, terminamos el afio con un promedio de 89% de asistencia.

Nuestra escuela trabaja incansablemente para entregar educaciéon de calidad, para cuyo
propdsito se contratan metodologias que ayuden al docente en su trabajo. Metodologias como
Astoreca, de prekinder a segundo basico, que tiene como finalidad el apoyo en lalectura y escritura
y asesoramiento a los docentes; y CreaMas, que acompafia al docente en Matematica con material
impreso, textos y asesorias, de quinto a octavo basico.

Gracias por todo lo ocurrido durante el 2019.
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COLEGIO

San Alberto
Hurtado

QUILICURA

Cientifico-Humanista. Mixto
Pre-Kinder a IV Medio
Jornada Escolar Completa
Ramon Rosales 1120
Comuna de Quilicura

Fono: 22627 1210
www.csah.cl
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998 ALUMNOS

2+ CURSOS
91,50%
ASISTENCIA ANUAL

318 289

ALUMNOS PRIORITARIOS ALUMNOS PREFERENTES

NUESTRA HISTORIA

El Colegio San Alberto Hurtado fue fundado el afo 2006, en la comuna de Quilicura.
El nombre San Alberto Hurtado se establece en homenaje a la figura y legado del primer
santo chileno. La génesis del colegio fue dar continuidad de estudio (Ensefianza Media) a los
alumnos de la Escuela Basica 1052 Canada, actualmente Escuela Nuestra Sefora del Carmen; pero,
atendiendo a las necesidades educativas existentes en la comuna, se decide abrir todos los niveles de
ensefianza. El ano 2011 se incorpora la educacién de adultos, respondiendo asi al requerimiento que habia
en la comunidad de regularizar estudios, estableciendo el sistema dos afios académicos en uno.

En septiembre de 2014, el colegio es traspasado a la Red Educacional Santo Tomas de Aquino.
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NUESTROS SELLOS: EXCELENCIA, CATOLICO,
SOLIDARIO E INCLUSIVO

El afo 2019 lo vivimos bajo el lema “Con San Alberto, ven y construye’, frase que
nace a partir de la finalizacion de la tan anhelada ampliacién de nuestro edificio, pero
que nos llevaba a una mirada mds trascendental, que es invitarnos a trabajar por la
construccién de identidad que emana de nuestro PEl y sus cuatro sellos: Excelencia,
Catdlico, Solidario, Inclusivo.

Las acciones en las distintas areas nos dejaron un afo tremendamente esperanzador; se
mejoro fuertemente en los indices de clima laboral, aumenté la participacion en catequesis
y la entrega de sacramentos, ademas de consolidarse los equipos de las dreas Académica y
Convivencia. Asimismo, quiero destacar la participacion de los apoderados, con un Centro
de Padres (CEPA) fuerte y colaborador, que entre otras acciones intervino el patio de Prebasica
y “El bosque”, ambas tareas titanicas que despertaron el entusiasmo de muchos.

Este ano también acogimos el dolor: en abril un accidente nos arrebaté la vida de Agustina
Fernandez, y al terminar el afo sobrevino el estallido social. Pero también en esos momentos
pudimos ver el carifo de nuestra comunidad, que fue en ayuda de la familia con dolor y que salié
a proteger a su colegio frente al peligro externo.

EI 2019 fue un aio de construccion, tanto en nimeros como, en especial, en la vivencia de pertenencia
a la comunidad.
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Directora ejecutiva

Junto con lo anterior, la Direccién Ejecutiva propone
al Directorio el plan anual de trabajo desde la
Administracion Central y los colegios, a la luz de
los objetivos estratégicos y objetivos especificos
de cada drea, respondiendo a las orientaciones
emanadas de la instancia superior.

Por otra parte, organiza y coordina el trabajo de
las distintas areas de la Administraciéon Central:
Académica, Formacién y Pastoral, Comunicaciones
y Marketing, Desarrollo y Gestién de Personas, y
Administracién y Finanzas, de manera que presenten
un servicio de calidad y calidez a los colegios.

Es de su responsabilidad el buen funcionamiento de
los colegios, y para ello trabaja en conjunto con los
rectores y con los respectivos equipos directivos de
los ocho establecimientos que hoy conforman la Red,
preocupandose de todos los campos que involucra
el quehacer educativo, desde una mirada de Iglesia.

Se relaciona directamente con la Directiva Sindical
y de Bienestar de cada establecimiento, segun
corresponda, manteniendo con ellos una cordial
relacion basada en el dialogo franco y respetuoso.

Del mismo modo, se vincula con los Centros de
Padres, Centros de Estudiantes a través de los consejos
escolares y otras actividades que se planifican, de
manera de poder generar sinergia entre los actores
de la comunidad educativa junto a los lideres de los
propios colegios.

Por dltimo, mantiene contacto formal con el
Ministerio de Educacién, la Agencia de Calidad,
la Superintendencia de Educacién, entre otros
organismos estatales que se relacionan con el dmbito
escolar. También, desde el punto de vista educativo
y/o formativo mantiene estrechos vinculos con la
Vicaria para la Educacion del Arzobispado de Santiago,
con el Area de Educacion de la Conferencia Episcopal

DIRECCION EJECUTIVA

La Direccion Ejecutiva de la Red Educacional Santo Tomas de Aquino se
preocupa de poner en practica los lineamientos y orientaciones entregados
por el Directorio de la Fundacion; instancia que se reine mensualmente para
evaluar su funcionamiento, en los diversos ambitos, de acuerdo a los objetivos
planteados para un periodo determinado.

de Chile y con otros organismos de Iglesia vinculados
a este importante campo, como igualmente con
universidades y centros de estudios superiores.

DELIMITACION DE PRIORIDADES ESTRATEGICAS A
PARTIR DE LOS LINEAMIENTOS DEL DIRECTORIO

Los colegios de la Red deben caracterizarse por un fuerte
sello catdlico, el cual se encarna a partir del desarrollo
de todas las dimensiones de la persona, expresadas a
través de la filosofia de Santo Tomas de Aquino, con la
potenciacién de las virtudes morales e intelectuales.

Asimismo, otro eje esencial es la excelencia
demostrada a través de un fuerte compromiso
de evangelizaciéon y de logros académicos, que
consoliden la Vision liderando la oferta educativa.

Lo anteriorimplica una gestion que ofrezca condiciones
econémicas, ecolégicas, sociales y politicas que
permitan su funcionamiento en forma arménica a lo
largo del tiempo, que potencie el rol de cada unidad
educativa, respondiendo a la génesis de la Fundacién.

AVANCES 2019

En camino a los 150 anos del nacimiento de nuestra
institucién, durante 2019 tuvimos importantes avances
en la aplicacién del Plan Estratégico 2018-2019 y en la
definicion del Plan de Formacién. Ambos instrumentos
nos permitirdn, sin lugar a dudas, fortalecer y acrecentar
nuestra Mision: “Formar a ninosy jévenes, construyendo
una educacién de excelencia basada en la Pedagogia
de Jesus, que les permita ser un aporte significativo a
la sociedad”.

Lo anterior siempre ha sido nuestro norte y
preocupacion, por ello todas las acciones realizadas
durante este periodo, especialmente de capacitacién a
todoslos colaboradores,apuntanacumplircon la Misién
gue nos hemos propuesto: ofrecer la mejor educacion a
nuestros estudiantes, y muy estrechamente unidos con
los apoderados en una firme Alianza Familia-Escuela.
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AREA CONTROL DE GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO

Establecer las condiciones propicias para realizar un correcto

control, seguimiento y mejoramiento continuo de los

distintos instrumentos relacionados con control de gestion
Daniela Rojas Guerra dentro de la Red, necesarios para cumplir con los objetivos

Directora de Control de Gestién estratégicos de la Fundacion.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1
Establecer un sistema de control de gestion que permita medir
el desarrollo organizacional.



Cuadro de Mando Integral (CMI)
RESULTADOS CMI

El resultado final del CMI de 2019 arrojé un porcentaje global de
80% de cumplimiento. El desglose por area permite focalizar los
esfuerzos de mejora, de modo de optimizar el desempefo de
cada una de ellas.

—

FORMACION Y PASTORAL
ACADEMICO
PERSONAS
| FINANZAS
~ | COMUNICACION Y MARKETING
S SOSTENEDOR**
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AREA ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO
Mejorar los aprendizajes mediante una Gestion Curricular Tomista que asegure
procesos académicos de calidad y de evangelizacion en los colegios de la Red.

Ximena Cerda Cruz
Directora académica

La Red Educacional Santo Tomas de Aquino, a
través de sus ocho establecimientos educacionales,
durante el 2019 entregd educacién a
un total de 10.631 estudiantes en
jornada diurna.

+9 Respecto a 2018

EI2019 significé unaumento
de matricula en todos los
niveles de ensefanza.

Ademas, através del Colegio

San Alberto Hurtado se

atendio a 127 estudiantes

en jornada vespertina,

ocho estudiantes mas
que el 2018, afio en que
sumaron 119.

+ 71 Respecto a 2018 : + 37 Respecto a 2018

TOTAL
‘ESTUDIANTES

El trabajo focalizado de los
equipos académicos se vio
reflejado en un aumento de 112,4% en
acompafnamientos de aula, respecto del 2018,

lo que permitié tener un mejor panorama de lo que
ocurre al interior de la clase con las distintas formas
de relacionarse cada uno de los componentes del
nucleo pedagdgico.

ACOMPANAMIENTOS DE AULA

Detalle 2019 Detalle 2018

Total 2019 Total 2018

DIRECTOR ACADEMICO

COORDINADORES PEDAGOGICOS

COORDINADORES PIE
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Para el nivel de Kinder, tanto en Matematica como
en Lenguaje se observa una tendencia al alza en
las tres Ultimas mediciones, lo que necesariamente
implica una mejor base para afrontar el proceso de
lectoescritura en 1° basico.

Respecto de las mediciones en 1° basico, hemos
avanzado en la meta de tener al 100% de nifios como
lectores, haciendo siempre la distincion entre la
evaluacion asociada a Astoreca y la propia de cada
establecimiento, que incluya a toda la matricula. Se
avanzo de 94% a un 97% de estudiantes lectores
a nivel de Red; de la totalidad de estudiantes, 24
quedaron categorizados como No Lectores.

Los programas PIE instalados desde 2008 en la
Fundacién, permiten atender a aquellos estudiantes

con necesidades educativas especiales, tanto
transitorias como permanentes. Nuestras mediciones
de referencia (PDC) nos indican que menos del 50%
de los estudiantes del programa obtiene avances
en su desempeno en Matemdtica y Lenguaje. No
obstante, el 24,5% egresa del programa.

EI 2019 se desarrollaron a nivel de Red 130 talleres, 19
talleres mas que el 2018. En ellos participaron 3.689
estudiantes: 241 de Educacién Parvularia, 2.446 de
Educacién Basica y 1.002 de Educaciéon Media. La
mayoria de los estudiantes participa en un taller, sin
embargo, hay estudiantes que participan en dos y
hasta tres de dichas actividades.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1
Implementar, en conjunto con los equipos directivos de la Red, un Modelo Pedagdgico
coherente con los énfasis curriculares propios de la identidad de la Fundacion.

REUNION DE EQUIPOS DIRECTIVOS

Es una herramienta organizacional que permite formular, monitorear
y evaluar el cumplimiento de los planes estratégicos, planes
operativos y compromisos de desempefio del equipo. Favorecen un
estilo de trabajo colaborativo para cumplir los objetivos y metas de

las diferentes dreas que componen el equipo.

a) REUNIONES SEMANALES DEL EQUIPO ACADEMICO
Enestainstanciasemanal,eldirectoracadémicoodirectoraacadémica,
junto a sus coordinadores pedagdgicos, analizan informacién de tipo

técnico. Toman acuerdos para la mejora continua.

b) REUNIONES DE GPT DE TIPO ACADEMICOS
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Los Grupos Profesionales de Trabajo (GPT), son concebidos como
espacios para los docentes, de reflexién y andlisis de tematicas
asociadas al trabajo técnico-pedagdgico de cada establecimiento,
reuniones que se realizan en cada colegio los dias miércoles.

¢) REUNIONES DE LA DIRECCION ACADEMICA CON PIEY ACLE

Adicionalmente, cada Direcciéon Académica sostiene reuniones de
coordinacién especifica con los coordinadores ACLE y PIE. Este afio
se acordo que la Direccién Académica se debia reunir por lo menos

una vez al mes.



OBJETIVO ESPECIFICO N° 2
Desarrollar competencias de Liderazgo Pedagdgico y Gestidn Curricular en directivos y
docentes de aula, a fin de favorecer los procesos académicos que permitan mejorar los
niveles de logro de los estudiantes.

Anivel de Red, un 25% de los docentes fue acomparnado
dos veces al ano. Aproximadamente el 58% de los
docentes fue acompafado por algun miembro del
equipo académico entre dos y cuatro veces en el aio.
Cinco de los ocho establecimientos acompanaron por
lo menos una vez al 100% de sus docentes.

El acompafamiento al profesor, a través de la
observacion, la retroalimentacion y la generacién de
compromisos, tiene como objetivo mejorar el trabajo
de los docentes en el aula, de manera de favorecer
e impactar positivamente en los aprendizajes de
nuestros estudiantes.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 3
Coordinar, monitorear y evaluar los programas y dispositivos aplicados por los colegios y la
Red, en su implementacion y resultados, con la finalidad de asegurar el aprendizaje y desarrollo

integral de los estudiantes.

Situacion final de los estudiantes de 1° basico 2019.

0 £ g

- = U
LMRP 1321132 | 41 64
LJDC 135 (] 135 | 37 18
LSF 127 | (127 | @ 41 4
CEMLAP 179|179 | i 53 37
cSM 32 || 32 2 3 3
ENSC 87 || 87 6 18 25
CSAH 84 (| 84 7 29 25
RED 776 | (776 222 213

A nivel de Red quedaron 24 estudiantes categorizados como No Lectores.

1.VELOCIDAD LECTORA 1° BASICO

El proceso de medicién de 1° basico para el proceso
lector, culmina con una medicién de Velocidad

Lectora. Las categorias de desempeiio son:

Categoria

No Lector
Fuera de tabla
Muy lenta
Lenta

Media Baja
Media Alta
Rapida

Muy Rapida

PALABRAS

POR MINUTO 26-33|34-39|40-44|/45-62|63-73| 740mas

7
U
()]
|
N
(9]

A nivel de Red, el 3% de los estudiantes evaluados de
1° basico lee menos de seis palabras por minuto, por
lo que se considera No Lector. En tanto, el 31% de los
estudiantes se encuentra en la categoria Muy Rapida.
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Avance velocidad lectora 1°basico RED 2016-2019
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BASICO
Velocidad lectora
RED 2019

Al considerarlas ultimas cuatro mediciones, es posible
visualizar un aumento en la cantidad de estudiantes
que se encuentran en la categoria Muy Rapida.
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D Muy rapida
D Rapida
. Media Alta
. Media baja
- Lenta

- Muy lenta
. Fuera de tabla

. No lector

2. CALCULO MENTAL 1° BASICO

Respecto de la distribucion de estudiantes en las
diferentes categorias, a nivel de Red, un 20% de los
estudiantes quedd en la categoria Fuera de tabla.

Entenderemos el calculo mental como la capacidad
de un estudiante para resolver operaciones basicas
con rapidez, sin apoyos como lapiz y papel, uso de
los dedos u otros.

Tal como la fluidez lectora libera espacio mental
para comprender mejor un texto, este proceso de
automatizacion deja espacio cognitivo libre para
destinarlo al razonamiento matematico.

Como todo proceso, para instalarse necesita ser
practicado de manera periddica y sistematica,
monitoreando los resultados de los estudiantes,
informacién que permitird tomar decisiones para
su mejora.

CATEGORIAS DE LOGRO

Mediano NELA

FUERA | MUY
DETABLA| LENTO

CURSO LENTO|MEDIANO|RAPIDO|AUTOMATICO

1o 0-14 (15-25(26-35| 36-45 |46-55 50 0mas

Durante los meses de octubre y noviembre fueron
evaluados 501 estudiantes de este nivel, quedando
126 sin evaluar.

Si consideramos
ultimos cuatro anos, es posible visualizar un aumento

significativo para

BASICO
Calculo mental
RED Nov. 2019

las udltimas mediciones de los

las tres mejores categorias.

Asimismo, se aprecia una disminucion en la cantidad
de estudiantes en la categoria Fuera de tabla.
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ACLE

Durante el 2019 serealizaron a nivel de Red 130Talleres
ACLE, 19 més que el 2018, beneficiando a un total de
3.689 estudiantes (531 estudiantes mas que el 2018);
241 de Educacién Parvularia, 2.446 de Educacion
Basica y 1.002 estudiantes de Ensefianza Media.

wv wv wv
] 1] Q 0
c < c o 2
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= T Y| T ke g ol
= 292 c|l|l2 o =5
culZ g g 2L g EEEE
o Ul |e 8 o ~£ o (1) "J; ©
zI|lZzallzallz= v Q
LMRP 18 42 501 126
LJDC 17 13 442 200
LSF 10 0 119 158
CEMLAP | 21 7 514 153
LSB 16 0 0 151
CSM 20 20 185 109
ENSC 14 8 369 0
CSAH 14 151 316 105
RED 130(|241]|2.446|11.002

Si  desagregamos la participacidn por género,
tenemos que a nivel de Red las mujeres superan en
311 alos varones.
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Zz < T = Q
LMRP 18 292 377
LJDC 17 325 330
LSF 10 160 117
CEMLAP | 21 317 357
LSB 16 0 151
CSM 20 149 165
ENSC 14 171 206
CSAH 14 275 297
RED 130| | 1.689| | 2.000

Respecto de la participacion de los estudiantes en
mas de un taller, al igual que el 2018 la gran mayoria
(76,3%) participa en uno solo.

el ellgl]e
Q g £ Q1o
= (el elE]]=
— (@] o < LN
LMRP 601 62 5 1 0
LJDC 503 | (12326 || 3 0
LSF 257 15 5 0 0
CEMLAP| 569 90 15 0 0
LSB 145 6 0 0 0
CSM 203 98 1310 0
ENSC 344 20 7 5 1
CSAH 193 | |185||194( (0 0
RED 2.815||599(1265| |9 1

RESPECTO DE LA PARTICIPACION

EN LAS OLIMPIADAS

Debido a la situacién de crisis social que afectd
a nuestro pais, fue necesario suspender cuatro
Olimpiadas que quedaron reprogramadas para el
primer semestre del 2020.

Participacion en Olimpiadas ACLE:

el | g| | @
o [aa] W) <C
LMRP
LJDC
LSF X
CEMLAP
LSB
CSM
ENSC
CSAH

Por ello es que el medallero Olimpico ACLE quedara
pendiente hasta terminar las Olimpiadas de Teatro,
Basquetbol, Véleibol y Futsal.
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SITUACION DE REPITENCIA DE LOS ESTUDIANTES

De los 9.209 estudiantes de 1° basico a IV medio, 96
reprobaron (1,04%), cantidad menor que el 2018,
cuando hubo 109 estudiantes reprobados.

Los establecimientos con la mayor cantidad de
estudiantes reprobados son el Liceo San Francisco
y la Escuela Nuestra Sefiora del Carmen. Los niveles

con mayor repitencia se encuentran en el caso de
Enseflanza Basica, en 1°y 7° basico, y en Ensefianza
Media, en | medio.

La situacién final respecto de la promocién escolar de
nuestros establecimientos, la podemos visualizar en
la siguiente tabla:

1o 2o [3°]| [4°]| [5°]| [6°| |7°| |8° I I 0 v
LMRP 0 0 0 1 0 0 2 1 3 2 3 2
LJDC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LSF 0 0 3 0 0 2 5 7 5 2 3 0
CEMLAP 2 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0
LSB 6 0 3 0
CSM 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0
ENSC 7 4 4 1 4 2 0 0
CSAH 1 1 0 0 2 1 3 0 1 1 2 0
RED 11 7 7 2 7 8 11 9 15 5 12 2

Si se considera la matricula de cada establecimiento,
entre los niveles de 1° basico y IV medio, los
establecimientos con mayor porcentaje de repitencia
son Escuela Nuestra Sefora del Carmen, Liceo San
Francisco y Colegio San Alberto Hurtado.

Fuente: Actas de Promocion 2019

Matricula| |Promovidos| | Reprobados Reprobados Total % Reprobados respecto
Final por Inasistencia| |porRendimiento Reprobados delamatricula
LMRP 1.556 1.540 1 13 14 0,9%
LJDC 1.579 1.579 0 0 0 0,0%
LSF 1.394 1.367 0 27 27 1,9%
CEMLAP 1.811 1.805 0 7 7 0,4%
LSB 831 822 0 9 9 1,1%
CSM 685 710 0 5 5 0,7%
ENSC 670 648 5 17 22 3,3%
CSAH 683 671 0 12 12 1,8%
RED 9.209 9.142 6 20 926 1,0%
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¢{COMO ESTUVIMOS RESPECTO
DEL ANO ANTERIOR?

A nivel de Red, el ano 2019 hubo 13 estudiantes
menos que reprobaron respecto al 2018. El Cemlap y
la Escuela Nuestra Sefora del Carmen son los Unicos
establecimientos que aumentaron la cantidad de

estudiantes reprobados respecto del 2018.

, % Reprobados . % Reprobados

Ii\lllglrlzcg:as Total Rée&rgbados re Srlno g frtl (C) lﬂ g la Ii\illnaatlrlzcg:% Total Rze([):>1rc9>bados re ';F: : ,frtl 2 lﬂ : Ia
LMRP 1.595 32 2,0% 1.556 14 0,9%
LJDC 1.571 1 0,1% 1.579 0 0,0%
LSF 1.371 30 2,2% 1.394 27 1,9%
CEMLAP 1.759 4 0,2% 1.811 7 0,4%
LSB 803 9 1,1% 831 9 1,1%
cSmMm 763 3 0,4% 685 5 0,7%
ENSC 666 16 2,4% 670 22 3,3%
CSAH 637 14 2,2% 683 12 1,8%
RED 9.165 109 1,2% 9.209 96 1,0%

UN DATO ADICIONAL:

De los 96 estudiantes que reprobaron en los establecimientos de la Red, 48 corresponden a estudiantes
pertenecientes al programa PIE, 22 alumnos mas que el proceso 2018.

Detalle por establecimiento:

1o [20] [30| |4o| |5o| [6°] |7°| [8°] |1
LMRP ol |[of [of |1| |o] |o] |1] |of |2
LIDC of [of [of [of [of [of [of [of [0
LSF ol [of [of [of [of [of [1] [1] [
CEMLAP 2| [2] [o] [o] [of [of [of [o] o
LSB 0
CSM ol [of [of |o| [o] [o] |o] |of |0
ENSC al [1] |4 |4 [3] 1] [o] |2
CSAH 1| [ [o| [3] 4] o] [of [of |1
TOTAL 7| (4] |4 |8 |7]| |1 |2] |3] |4
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PSU 2019 Y PROCESO DE ADMISION (PA) 2020

El lunes 24 de febrero de 2020, se dieron a
conocer los resultados de la Prueba de Seleccién
Universitaria (PSU) 2019, la que debié rendirse en tres
oportunidades a causa de diversos incidentes que se
registraron durante el proceso. Con esta publicacién
comenzaba la Ultima etapa para el Proceso de
Admisién 2020, que tuvo la particularidad de que la
PSU de Historia no fue aplicada, en ningun lugar del
territorio nacional, debido a incidentes durante el
proceso; por ello en este informe no se incluyen los
resultados para esta prueba.

Los datos aqui presentados, para el proceso PSU
2019, asi como el comparado con el proceso PSU

2018, fueron todos extraidos de cada informe IDEEM,
Informe de Desempeno de Estudiantes de Ensefianza
Media, de los siete establecimientos con este nivel
educativo de la Red Educacional Santo Tomas de
Aquino, los que fueron liberados durante la segunda
quincena de mayo.

Al igual que en los procesos de afos anteriores y de
acuerdo con la Ley 19.628 de Proteccién de la Vida
Privada, el Demre no esta autorizado a entregar
informacién individualizada referente a los resultados
de la PSU, por ello éstos se informan de manera

grupal e innominada.

CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES, POR SEXO

39%
HOMBRES

De los 648 estudiantes que rindieron la PSU 2019, 35
menos que el proceso anterior, el 39% correspondio
a varones, 251 estudiantes; y el 61% a damas, 397
estudiantes. Es necesario sefalar que esta ultima cifra
se ve incrementada por las egresadas del Liceo Sara
Blinder Dargoltz.

Del total de estos 648 jévenes, 390 corresponden
a estudiantes de nuestros establecimientos de

61%
MUJERES

modalidad Cientifico-Humanista, y 258 estudiantes
de nuestros dos planteles Técnico-Profesionales.

Lasiguiente graficamuestra entérminos porcentuales
la cantidad de mujeres y hombres de IV medio de
cada uno de los establecimientos de la Red.
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Caracterizacion de los estudiantes, por sexo
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SINTESIS DEL PROCESO

Considerando los antecedentes aportados por el
reporteIDEEM, dondeapareceendetalleyglobalizada
la sintesis de resultados de los estudiantes de cada
establecimiento en el Proceso de Admision 2019,
se ha podido elaborar la siguiente pictografia que
muestra a nivel de Red el resumen del proceso.

MATRICULADOS

49

INSCRITOS 97%

126

Desarrollo del Proceso de Admisién 2019 para los
estudiantes de IV medio de la Red (infografia utilizada
en los reportes IDEEM). En la seccién de "Rinden’, se
reporta la cantidad de estudiantes que rindieron PSU
Matematica y Lenguaje.

El 97% de los estudiantes matriculados en IV Medio
se inscribi6 para dar la PSU, de ellos 648 estudiantes
la rindieron (se consideran pruebas de Matematica y

¢
* ¢ 4(&(;
\§ \§

RINDEN 89%
DE LOS INSCRITOS

618

¢
< ¢
A8

POSTULAN 47%
DE LOS QUE RINDEN

302

Lol
[nregt
SELECCIONADOS

UNIVERSIDADES 32% DE
LOS INSCRITOS

233

Lenguaje), pudiendo postular el 47% de estos ultimos,
es decir, 302 estudiantes, quedando seleccionados
233 que corresponden al 32% delos alumnosinscritos
y a un 36% de los alumnos que rindieron la prueba.

En comparacién con el proceso anterior, a nivel de
Red, 17 estudiantes menos quedaron seleccionados
en universidades del Consejo de Rectores.
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COMPARACION SiNTESIS DE PROCESO SEGUN TIPO DE ESTABLECIMIENTO

Al realizar esta distincidn, es posible visualizar que
el 46% de los estudiantes de establecimientos
Cientifico-Humanistas quedan seleccionados en
universidades del Consejo de Rectores; de los
establecimientos Técnico-Profesionales, solo el 21%.

El ano escolar 2019 tuvo caracteristicas muy
especiales, debido a las movilizaciones sociales que
se iniciaron a mediados del mes de octubre. Estas
afectaron directamente los procesos de aplicacién
de la PSU. No obstante, los resultados para los
estudiantes de nuestros establecimientos no
variaron significativamente.

INSCRITOS
800
600 — 3 = 709 e
400
200

PA 2017 PA2018 PA 2019 PA 2020
B RreD

B ReD TP

A nivel de Red, en el Proceso de Admisién 2020
hubo una baja de 17 estudiantes seleccionados en
universidades del Consejo de Rectores, respecto al
ano anterior.

SELECCIONADOS

300

250

200 210

150

100
50

0

PA2018 PA2019 PA 2020

PA 2017

M reD B ReD TP

PR 2017

152 estudiantes

9
PA 2018

210 estudiantes
38,1% mas que proceso anterior

L/
PA 2019

250 estudiantes
19% mas que proceso anterior

9
PA 2020

233 estudiantes
6,8% menos que proceso anterior

PUNTAJE PONDERADO COMPARADO:
PSU 2017 - PSU 2019

a) Respecto de los resultados ponderados:

A nivel de Red, el desempefio obtenido en este
proceso, ponderando Lenguaje y Matematica,
contemplé una baja de 6,7 puntos porcentuales.

Avance ponderado PSU RED Proceso de Admision
2014 - 2020

515,6 512,8
488/8/\/N3
498,1 2934 500,4 497,0
486,6
462,3 458 462,5
4475 446
457 4516
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
RED RED HC
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La siguiente tabla muestra el detalle del desempeio
ponderado de cada establecimiento, donde se puede
apreciar que solo el Complejo Educacional Monsefor
Luis Arturo Pérez y el Colegio Santa Marta mejoraron
su desempeno respecto del proceso anterior.

Ponderado|[Ponderado||Ponderado
2017 2018 2019

LMRP 540,8 509,8 495,8
LJDC 503,6 528,1 511,2
LSF 520,1 515,2 510,5
CEMLAP| 481,5 470,8 485,3
LSB 441,3 444,2 417,9
cSM 541,2 532,0 545,9
CSAH 471,7 479,0 465,4
RED 500,0 497,0 490,3
TP

HC

b) Respecto de las pruebas obligatorias:

PSU Lenguaje:

Para la prueba de Lenguaje, a nivel de Red, se obtuvo
una media de 497,7 puntos; 4,9 puntos menos que en
el proceso anterior.

Avance histérico PSU Lenguaje RED

550
540

530

520

510 505,0 5026

500 97,7
490

480

470

460

450
PSU Len 2017 PSU Len 2018 PSU Len 2019

Aunque cuatro establecimientos mejoraron su
desempenfio, destaca el rendimiento obtenido por el
Colegio Santa Marta con 558,2 puntos promedio. El
establecimiento con mayor avance fue el Complejo
Educacional Monsenor Luis Arturo Pérez, con un
aumento de 16,8 puntos promedio.

PSU Len PSU Len PSU Len
2017 2018 2019

LMRP 5443 492,2 4944
LJDC 505,2 533,2 507,8
LSF 540,1 543,1 527,8
CEMLAP| 490,4 484,2 501,0
LSB 432,8 449,8 436,8
CcSM 554,8 546,7 558,2
CSAH 467,7 469,1 477,9
RED 505,0 502,6 497,7
TP
HC

El promedio obtenido por los establecimientos HC
fue de 509,2 puntos; 3,7 menos que en el proceso
anterior. La media de los dos establecimientos TP
fue de 468,9 puntos; 1,9 puntos mas que el proceso
anterior, donde claramente aport6 a este promedio
el puntaje obtenido por el Complejo Educacional
Monsenor Luis Arturo Pérez.

El siguiente gréfico muestra por tramo la distribucién
de los 678 estudiantes que rindieron esta prueba,
a nivel de Red, entre los cuales el 42% obtuvo un
puntaje entre 500 y 650 puntos.
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Sintesis de resultados PSU Lenguaje 2019 RED
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El detalle por establecimiento de esta distribucién por
puntaje, la podemos visualizar en la siguiente tabla.
En ella se ha destacado con color amarillo el tramo
que concentra la mayor cantidad de estudiantes del
establecimientoenlaPSU 2019, asi comolos estudiantes
que lograron un puntaje superior a 750 puntos:

7”

{

A

-
d
Distribucion de estudiantes PSU Lenguaje 2017 - 2019
(400,500) 00,650 650,750 0,850
2017|2018{2019| |2017|2018|2019| | 2017|2018(2019[ | 2017(2018(2019 | 2017(2018(2019 |§ 2017(2018|2019
LMRP o|o| 4 7 | 8|14]|18]|31]|41(]| 56]|69]|60 71251210
LJDC 0|3][3 12 (10|12 || 35|29 |47 || 55|71 | 46 2 (1310 0|0 (2
LSF 10| 1 (| 4|[2]0]]19]24]|29]]| 47 |51]45 79| 8 1]0]0
CEMLAP| 2 14| 0 1516 | 7 || 44| 41 |52 || 44 | 41 | 47 3|5]| 4 1 (1[0
LSB 2 | 6|5 ||44[34|46 || 61|70|64||42(43 |39 3 |1 |4 O0|O0|O
cSM ofojo ({27 |1 || 8[11]|11||20(39|39@ 7|95 1]|]0/|0O0
CSAH | 1 |o|o0 || 5|64 [13|15(13||12|( 6| 8 W O|1|2@O0O[O]|O
B
RED 6 | 13|13 89 | 83 | 84 (| 198(221(257||276(320(284 29 | 50 | 38 4 3 2
7
7
ElLiceo Miguel Rafael Prado, el Liceo San Franciscoy el L=
Colegio Santa Marta, lograron concentrar estudiantes ==

entre tramos de puntajes por sobre los 500 puntos,
al igual que en el proceso anterior. En cambio, el
Liceo José Domingo Cafias logré concentrar entre el
tramo de 400 y 500 puntos, al igual que el Complejo
Educacional Monsefior Luis Arturo Pérez, el Liceo
Sara Blinder y Colegio San Alberto Hurtado.

Respecto de la comuna y otros:

Este afo el reporte de cada unidad educativa
incluyé ademas los resultados promedios obtenidos
a nivel comunal, provincial, regional y nacional, de
unidades educativas similares. La siguiente tabla
muestra ese detalle.

H



Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje dades Educa
Lenguaje Comuna Region 3 3 ares en la Co

LMRP 2044 f 2988 || 517, 5

LIDC 5078 Wl 510 || 5179 f| 5135 || 517,8 17
B [1sF 527,8 1| 5135 || 517,9 | 5135 || 517,8 4
S cemLAP || so1 501 || 4397 W 4384 || 4442 1
&N SBom || 422,9 | 4585 || 439,7 || 4384 || 4442 3
“-s“‘i LsBtec | 450,6 W 4506 |d 4211 W 4205 || 422 1
;—-_' CSM 5582 || 5188 W 5179 N 5135 || 517,8 8
4779 || 510 N 5179 § 5135 || 517.8 17

- -2
Se separd el desempeno del Liceo Sara Blinder, pues la naturaleza Comercial y Técnica
establece diferencias al comparar el desemperio comunal por tipo de establecimiento.

Para la prueba de Lenguaje, el Liceo San Francisco y el Colegio Santa Marta
lograron puntajes promedio superior al desempeio promedio comunal,
provincial regional y nacional.

El caracter de Comercial para el Complejo Educacional Monsefor Luis Arturo Pérez
y de Técnico para una parte del Liceo Sara Blinder, lo posicionan como Unico en la
comuna, por lo que no es posible realizar una comparacién.
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PSU Matematica:

Para la prueba de Matematica, la media a nivel de Red
fue de 482,8 puntos; 8,5 menos que en el proceso
anterior. El establecimiento con mejor puntaje fue
el Colegio Santa Marta, con 533,6 puntos promedio.
El Liceo San Francisco, el Complejo Educacional
Monsefor Luis Arturo Pérez y Colegio Santa Marta,
mejoraron su desempeio respecto del proceso
anterior, siendo el que registré6 mayor avance entre
ellos el Liceo San Francisco, con 25,8 puntos.

PSU Mat PSU Mat PSU Mat
2017 2018 2019
LMRP | 537,2 || 527,4 || 497,1
LIDC 502,0 || 522,9 || 5146
LSF 500,1 || 487,3 || 513,1
CEMLAP| 472,5 || 457,4 || 4695
LSB 449,8 || 4385 || 3991
CSM 527,6 || 517,2 || 5336
CSAH | 4756 || 4888 || 4528
RED 495,0 || 491,4 || 4828
TP
HC

Los establecimientos HC obtuvieron una media de
502,2 puntos; en cambio los TP, 434,3 puntos; estos
ultimos, lograron 13,6 puntos menos que en el
proceso anterior.

El siguiente grafico muestra la distribucion de los
estudiantes por tramo a nivel de Red. El 39% de los
650 estudiantes que rindieron esta prueba, obtuvo
un puntaje entre 500 y 650 puntos.

Sintesis de resultados PSU Matematica 2019 RED
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El detalle por establecimiento de esta distribucién por
puntaje, la podemos visualizar en la siguiente tabla,
en la que se ha destacado con color verde el tramo
que concentra la mayor cantidad de estudiantes del
establecimiento enlaPSU 2019, asicomo los estudiantes
gue lograron un puntaje superior a 750 puntos:

Distribucion de estudiantes PSU Matematica 2017 - 2019

BEEE D) (400,500) (500,650) (650,750) (750,850)

2017(2018|2019| |2017/|2018(2019| [ 2017(2018|2019| |2017|2018(2019| |2017(2018|2019| | 2017(2018|2019
LMRP oo 2 7 | 8|18 || 1831|444 || 56|69 |54 7 12| 5 11210
LJDC 0| 3|1 12 (10| 13 || 35 | 29 | 31 55 | 71 | (53 2 13|10 oo (M
LSF 1101 1 4121|686 19 | 24 | 26 47 | 51 | (46 719 2 110] 0
CEMLAP| 2 | 4 | 6 15|16 | 19 || 44 | 41 | 43 44 | 41| 38 3|5 4 1(1]0
LSB 2 | 6 |19|| 444|344 || 61|70|70 || 42 |43 | 20 3/1]0 o|lo]|oO
csMm ofofo 2 (7| 4 8 |11 ] 12 20 | 39 |34 7191| 4 1]1]01]0
CSAH 11011 56| 8 1315 6 12| 6 [(9 of1/|o0 ofof|o
RED 6 [ 13|30 (| 89 (83108 || 198]|221|232||276|320|254|| 29 | 50 | 25 4 [ 3|1
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Los liceos Miguel Rafael Prado, José Domingo Cafas y San Francisco, y los colegios
Santa Marta y San Alberto Hurtado, lograron concentrar a sus estudiantes entre los
puntajes de 500 y 650 puntos, mientras que el Cemlap y el Liceo Sara Blinder, entre
los 400 y 500 puntos.

Respecto de la comuna y otros:

Este afo el reporte de cada unidad educativa incluyé ademds los resultados
promedios obtenidos a nivel comunal, provincial, regional y nacional de unidades
educativas similares. La siguiente tabla muestra ese detalle.

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Unidades Educativas
Lenguaje § Comuna J Provincia | Region Nacional Jf Similares en la Comuna

LMRP 497,1 514,6 511,2 516,4

LJDC 514,6 510,3 514,6 511,2 516,4 17
LSF 513,1 505,5 514,6 511,2 516,4 4
CEMLAP | 469,5 469,5 445 445,3 450,1 1

LSB com 387,2 4341 445 445,3 450,1 3

LSB tec 411 411 423,3 427,4 429,2 1

CSM 533,6 508 514,6 511,2 516,4 8
CSAH 452,8 510,3 514,6 511,2 516,4 17

Se separé el desempefio del Liceo Sara Blinder, pues la naturaleza Comercial y Técnica
establece diferencias al comparar el desempeino comunal por tipo de establecimiento.

Para la prueba de Matematica, el Colegio Santa Marta obtuvo un desempeiio promedio
superior al comunal, provincial, regional y nacional. En tanto, el Liceo José Domingo
Cafas y Liceo San Francisco, obtienen un promedio superior al comunal y regional.

De los 476 estudiantes que rindieron ambas pruebas y que autorizaron la publicacion
de su informacién, respecto de su puntaje obtenido en Lenguaje y en Matematica, el
52,9% de ellos se encuentra en el primer cuadrante que considera haber obtenido un
puntaje igual o mayor a 450 puntos en Lenguaje y en Matematica.
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RESPECTO DEL SEGUIMIENTO DE INGRESO A EDUCACION SUPERIOR

Es importante saber qué ocurri6 con los estudiantes  Seguimiento estudiantes IV medio 2019 RED
unavezegresadosyfinalizado el Proceso de Admision.

iCudntos estudiantes seleccionados se habran
matriculado?, ;cuantos continuaron estudiando?,
icuantos decidieron prepararse y dar nuevamente la
PSU? Entre nuestros establecimientos TP, jcudntos
estudiantes se encuentran trabajando?,
icuantos estudiantes decidieron

seguir estudiando?

Esta informacién fue solicitada a 43 5% Universidad
cada establecimiento, obteniéndose | 7 16,7%
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Al hacer la diferenciacion por tipo de establecimiento  Seguimiento estudiantes IV medio 2019 RED HC
en Cientifico-Humanista y Técnico-Profesional, los
primeros (HC) disminuyeron el ingreso a la Educacién
Superior, especificamente el ingreso a universidades
del Consejo de Rectores, y aumenté el ingreso a
institutos profesionales.

ono

Es necesario indicar que hay un alto porcentaje del
cual no se tiene informacién, un 14,3% en contraste
con el 3% del seguimiento anterior.

62,1%
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continua estudios
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Los establecimientos TP, que tienen como prioridad o finalidad la incorporacién del
estudiante egresado al mundo laboral, aumentaron considerablemente el porcentaje
de sus exestudiantes trabajando respecto del seguimiento anterior, escalando desde
un 9% a un 17,3%, aunque no se sabe que proporcién se encuentra trabajando en la

especialidad que estudié.

Seguimiento estudiantes IV medio 2019 RED TP

Seguimiento estudiantes IV medio 2018 RED TP
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DETALLE ESTADISTICO POR ESTABLECIMIENTO

k LMRP | LJDC LSF | CEMLAP CSM | CSAH %

Matricula 2019 133 126 85 118 58 31 100%
Inscritos PSU 131 126 85 117 58 29 96,9%
Rinden PSU 122 109 81 109 54 24 86,5%
Postulan 68 60 43 38 37 40,3%
Seleccionados 56 44 41 32 31,1%
Universidad Consejo Rectores 34 27 13 12,8%
Universidad Privada 25 25 23 17,5%
Instituto Profesional 9 25 9,1%

Centro de Formacién Técnica 12 3 4,8%

Fuerzas Armadas 0 1 0,3%

Preuniversitario 26 18 11,2%
Trabajando 2 3 8,8%

Sin Datos 14 18 24,7%
Otro 11 6 10,7%

Continuan Estudios Superiores | 60,2% | 64,3% | 73,8% | 27,1% | 12,6% | 72,4% | 35,5%  43,5%

Anteriores + Preuniversitarios 79,7% | 78,6% | 77,4% 54,2% 14,1% @ 75,9% @ 35,5% | 54,7%

Nota: Los porcentajes de la columna de la derecha de esta tabla, estdn en relacién al total
de Matricula 2019 de IV medio (749 estudiantes).
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NUESTROS ESTUDIANTES DE LA JORNADA VESPERTINA

CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO, POR SEXO

El Colegio San Alberto Hurtado es el establecimiento donde estudia la totalidad de
los inscritos en educacion jornada vespertina de nuestra Red. De los 34 estudiantes
bajo esta modalidad que rindieron la PSU, tres menos que el proceso anterior, el 68%
correspondio a varones 'y 32% a damas.

Proceso de Admision 2020 Proceso de Admision 2019

68% 32% 46% 54%
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

SINTESIS DE PROCESO

¢
e secpre ¢
o e ‘¢ ﬁ;
\ \ [ rlg
MATRICULADOS INSCRITOS 97% RINDEN POSTULAN SELECCIONADOS

83 51 34 ) umvm(s)nmozs

Infografia utilizada en los reportes IDEEM. En la seccion de “Rinden’,
se reporta la cantidad de estudiantes que rindieron PSU Matemdtica y Lenguaje.



——

’A Respecto deI proceso anterior: _
T 'y

Matriculados Inscritos Bl Rinden Postulan Seleccionados
Establecimiento Universidades
PA 2020 83 51 34 2 0
PA 2019 20 62 37 3 1

Respecto de los resultados PSU 2019:
La siguiente tabla muestra el detalle del desempeio del establecimiento, en las
pruebas obligatorias.

PSU LENGUAJE PSU MATEMATICA | |PONDERADO 2019
348,6 388,7 368,65

Respecto de la comuna y otros:

El establecimiento en su modalidad vespertino obtuvo un desempefo menor en
todos los niveles: comunal, regional y nacional. Respecto de la comuna, solo hay 2
unidades educativas similares.

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Unidades Educativas
Lenguaje § Comuna [ Provincia | Region Nacional f Similares en la Comuna

PSU Len | 348,6 376,7 404,6 399,6 404,8
PSU Mat | 388,7 405,4 415,5 415,2 418,9 2
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AREA FORMACION Y PASTORAL

OBJETIVO ESTRATEGICO
Impulsar un itinerario formativo evangelizador que
e promueva el desarrollo cristiano de los estudiantes,
Juana Miran 2 Liberona i, rtos en su comunidad y contexto social, en la Iglesia y
oordinadora ]
Formacion y Pastoral comprometlda con el mundo.

AREA PASTORAL

OBJETIVO ESPECIFICON® 1
Difundir, socializar e implementar el Plan Pastoral SECST 2017-2020, de acuerdo
a la realidad de cada colegio.

Una de las principales orientaciones del Plan
Pastoral 2017-2020, es fortalecer la formacion de los
estudiantes. A continuacién, presentamos el nimero
de jornadas “Encuentro con Cristo”, realizadas por
curso durante 2019.

Establecimiento Numero Retiros o Encuentros con
de cursos Cristo de estudiantes
LMRP 42 40
LJDC 44 42
LSF 38 38
CEMLAP 50 49
LSB 20 20
CSM 24 20
ENSC 20 20
CSAH 21 22

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2
Fortalecer la formacion de los equipos de Pastoral de los colegios y
promover el trabajo conjunto.

El ano escolar 2019 se inicié con la celebracién de la Santa Misa, el viernes 1 de marzo, que
fue presidida por monsenor Cristian Roncagliolo, obispo auxiliar de Santiago y Presidente del
Directorio de la Red Educacional Santo Tomas de Aquino, en el Santuario Inmaculada Concepcién,
ubicado al lado del Liceo San Francisco, en la comuna de San Ramén.

En abril los directores de Pastoral prepararon la Misa del 149° Aniversario, celebrada el viernes
26 de ese mes. Luego, organizaron el retiro espiritual para los equipos directivos de los colegios
de la Red, que conté ademas con la participacion de los directores de area de la Administracion
Central. Este retiro se realizé los dias 22 y 23 de mayo y fue ofrecido por el Padre Ivan Leng,
capellan del Liceo Miguel Rafael Prado.
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Una actividad importante del afo fue el Tercer Encuentro de Jovenes, el 10 de
octubre, en la Casa Los Almendros, comuna de Huechuraba, con la participacién
de alrededor de mil estudiantes de primero medio de los colegios, a los que se
sumaron los alumnos y alumnas de octavo basico de la Escuela Nuestra Sefiora
del Carmen. En esta oportunidad, el tema de reflexion fue el Cuidado del Medio
Ambiente y de la Naturaleza, a partir del mensaje contenido en la enciclica Laudato
Si, del Papa Francisco.

——

Tabla asistentes a Jornada de Jovenes.

Establecimiento Estudiantes Monitores il Profesores Total de cada
asistentes establecimiento
LMRP 126 10 144
LJDC 123 16 150
LSF 20 15 114
CEMLAP 132 1 150
LSB 63 13 82
CcSM 205 243
ENSC 65 70
CSAH 44 57

=NV N WNWW

N
-

RED
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OBJETIVO ESPECIFICON° 3
Acompanar a los equipos de Pastoral de los colegios en la elaboracion de
sus Planes de Trabajo Anual (POA), asi como en su ejecucion y evaluacion, y
organizar signos de comunion entre los colegios.

VIDA SACRAMENTAL
NuestraRedtieneunaespecialpreocupaciénporofrecer
a nuestros alumnos y a sus familias, la preparacién a
los sacramentos. Todos los establecimientos organizan
sus catequesis, generalmente desde el mes de abril, y
las reuniones de trabajo tienen un caracter quincenal
0 mensual.

Sacramentos 2019

Establecimiento| |Bautismo| |Comunién| |Confirmacion
LMRP - - -
LJDC 57 94 -

LSF 11 14 6
CEMLAP 20 29 0

LSB - R 14
CSm 2 30 0
ENSC 10 52 0
CSAH 13 51 12

SOLIDARIDAD

Cada vez que las y los directores de Pastoral se
reunieron, pudieron dar cuenta de las multiples
acciones concretas de ayuda solidaria. Como siempre,
se materializé la iniciativa de la canasta de alimentos
para las familias con mas dificultades, especialmente
por la cesantia.

Asimismo, se reactivaron, desde aburil, los grupos de
jovenes que participan en “Callejeros de la Fe’, quienes
se preocupan de los mas necesitados. Por ejemplo, la
actividad “Carrete con Cristo’, del Liceo José Domingo
Canas, que invita a los jovenes a acompafar a las
personas en situacién de calle. Por su parte, el Liceo
Miguel Prado realizé visitas a migrantes.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 4
Fortalecer el vinculo de pertenencia con la Iglesia de Santiago.

La Red Educacional Santo Tomds de Aquino participé
activamente en las diversas actividades desarrolladas
en 2019anivel de la Arquididcesis de Santiago, conuna
entusiasta presencia de las comunidades educativas
de los ocho colegios.

ACTO DE INICIO DEL ANO PASTORAL

Una delegacion de rectores, equipos directivos y
directores de area de Casa Central, participd el 23 de
marzo en el acto de Inicio del Ao Pastoral de la Iglesia
de Santiago, en el cual se anuncié el nombramiento del
Administrador Apostdlico, monsefior Celestino Ads.

ENCUENTRO DERECTORESY DIRECTIVOS DOCENTES
COLEGIOS CATOLICOS DE SANTIAGO

Rectores y equipos directivos participaron en el
Encuentro Arquidiocesano organizado por la Vicaria
para la Educacién, el 30 de mayo, en el Centro de
Extension de la Universidad Catdlica.

PROCESION DE CORPUS CHRISTI

Delegaciones de todos nuestros colegios participaron
en la confeccién de alfombras para la procesién de
Corpus Christi, el domingo 23 de junio.

PROCESION VIRGEN DEL CARMEN

Igualmente, una delegacién de todos los colegios de la
Fundacién participo de la Procesion del Carmen, en el Dia
de Oracién por Chile, el ultimo domingo de septiembre.
La delegacién estuvo conformada por estudiantes,
profesores, apoderados y directivos docentes.

ORACION POR CHILE

El dia 12 de noviembre, el vicario para la Educacion,
Padre Andrés Moro, presidido la Santa Misa en el
Complejo Educacional Monsefior Luis Arturo Pérez,
ceremonia que conté con la asistencia de todos los
equipos directivos de la Red para orar por Chile y
reflexionar sobre la crisis social del pais.“Hemos vivido
dias que nos han dejado perplejos. Tenemos que
volver a levantarnos. Tenemos que ser capaces de
crear espacios para conversar, para dialogar y sobre
todo para escuchar’, expreso el vicario.
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AREA CONVIVENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1
Actualizar e implementar el programa de orientacion a nivel de Red, para
acompanar y fortalecer el desarrollo psicoevolutivo de los estudiantes.

FORMACION CIUDADANA

El Liceo José Domingo Caias fue elegido por la unidad educativa del Servicio Electoral para
iniciar su Plan Nacional de Formacién Ciudadana y Educacién Civica, mediante una jornada
de motivacion e incentivo a la participacion electoral. La actividad se realizd el 25 de abril, y
fue encabezada por el presidente del Consejo Directivo del Servicio Electoral de Chile (Servel),
Patricio Santamaria Mutis.

PLAN ATENCION A LAS FAMILIAS
Cuadro de Atencién Anual de Apoderados en los Colegios de la Red.

Establecimiento| | Mar.| | Abr.| [May.| [ Jun.|| Jul. | | Ago.| | Sep.| | Oct. | | Nov. total
LMRP 235(1232| (225|]220||103||196( |152(| [194| |103| |1.660
LJDC 94 81 28 74 19 | (118] | 40 37 34 525
LSF 54 32 48 35 32 55 33 3 0 292
CEMLAP 73 53 53 ||105( | 59 69 63 [ (145]| (134 754
LSB 31 44 46 72 12 51 33 15 8 312
CSM 20 43 53 26 26 43 40 12 9 272
ENSC 19 26 22 34 22 35 30 16 17 221
CSAH 92 56 63 12 2 45 64 [ (162 0 496

Tabla de Alumnos en Situacién Econdmica Distinta

Establecimiento| |Prioritarios||Preferentes| | Vulnerables

LMRP 483 712 1.239
LJDC 644 801 1.137

LSF 112 876 -
CEMLAP 1.001 773 -
LSB 474 298 659
CSM 143 233 376
ENSC 280 341

CSAH 378 289
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Tabla de indice de Vulnerabilidad (%)

Establecimiento IVE Bésica IVE Media
LMRP 76,3 80,5
LJDC 82,48 80,5
LSF 90,9 20,3
CEMLAP 86,8 88,1
LSB === 91,14
CSM 70,32 72
ENSC 82,28 -
CSAH 87,3 84,3

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

A la luz de las cifras, todos nuestros establecimientos
superan el 70% de vulnerabilidad, lo que nos valida
como Lideres en el proceso educativo catélico en los
sectores vulnerables de Santiago, lo cual nos desafia a
la promocién desde la comunidad y contexto social en
que esta inserto cada liceo, colegio o escuela.

Monitorear y evaluar los programas y dispositivos disefiados por el colegio para
asegurar la formacion integral y el desarrollo de los talentos de los estudiantes.

Tabla de Datos de Asistencia Mensual.

Establecimiento | | Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
LMRP 88% 88% 93% 88% 90% 93% 90% 88% 92% 93%
LJDC 95% 93% 91% 89% 89% 93% 91% 91% 82% 95%
LSF 93% 92% 89% 89% 85% 91% 91% 84% 60% 48%
CEMLAP 88% 94% 91% 86% 90% 92% 92% 90% 76% 93%
LSB 90% 92% 90% 86% 86% 91% 90% 81% 56% 41%
CSM 93% 93% 92% 88% 89% 92% 91% 92% 80% 93%
ENSC 96% 96% 90% 90% 91% 93% 93% 86% 71% 78%
CSAH 95% 93% 92% 90% 90% 92% 92% 90% 77% 50%

Latablaque nosantecedevisualiza de manera concreta
las dificultades que hubo para la asistencia de nuestros
estudiantes a partir del 18 de octubre, debido a:
incertidumbre, dificultad en el desplazamiento, temor
a los actos vandalicos, etc., lo que impidio el desarrollo
normal de las actividades educativas.

La baja mas significativa de asistencia ocurrié en el
Liceo Sara Blinder, situacién que se agravé con la toma
del establecimiento.

El nimero de acciones que realizan cada uno de los
colegios en el ambito de Orientacién responde a las
necesidades internas y también a la relacion fluida
que se ha logrado con organismos del gobierno local,
como por ejemplo el Centro de Salud Mental (Cosam),
organismo de salud comunitaria, publica y gratuita,
que brinda atenciéon ambulatoria de especialidad en
salud mental y psiquiatria.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 3

Desarrollar competencias de liderazgo en el profesor jefe (PJ), para que pueda
acompanar a los estudiantes y sus familias en las diferentes actividades del
colegio, generando las condiciones que permitan y estimulen su integracion.

El siguiente gréifico representa la preocupacién por generar los espacios adecuados en el
empoderamiento del docente a cargo de una jefatura. El Cemlap destaca por demostrar un
trabajo concordante entre el acompafiamiento de un orientador(a) para lograr que las tareas
sean realizadas de forma adecuada.

Alumnos atendidos por Prof. Jefe
3.000 2.790
2.500

2.000

1.500
1.008
1.000 882 856
745

500 416 464
71

0
LMRP LJDC LSF CEMLAP LSB CSM ENSC CSAH

OBJETIVO ESPECIFICO N° 4

Implementar jornadas de formacién coordinadas con las areas Pastoral y
Académicay las jefaturas de curso, para fortalecer la identidad, convivencia y
vinculos de confianza entre docentes y estudiantes, conformando comunidad.

Las denominadas Jornadas de Formaciéon o Encuentros con Cristo estan contempladas en el
Area de Pastoral. Aun asi, debemos consignar lo siguiente:
- Se realizaron la totalidad de estos encuentros con la presencia SIEMPRE del profesor jefe.
- En la gran mayoria de los establecimientos se realiza una reunion previa con el profesor jefe,
para delimitar los temas que se tratardn durante la jornada.

Entre las tematicas abordadas, damos a conocer los siguientes ejemplos:

Liceo Sara Blinder

Nivel Tema de Formacion
Primeros Medios Proyecto Educativo Institucional / Valores de “Mi Estrella”
Segundos Medios Resiliencia: Una actitud frente a la vida
Terceros Medios Jornadas de Servicio
Cuartos Medios Proyecto de Vida




Escuela Nuestra Serora del Carmen

Nivel Tema de Formacion

5°A/5°B Proyecto de vida: Fortalecer la formacion integral
de los estudiantes desde la aceptaciéon de si mismos,
reestructurando aquello que da sentido a sus vidas.

6°A/6°B Autoconocimiento/Integracion: Reconocer que el
crecimiento es un proceso que conlleva dificultades y
obstaculos en la preadolescencia, etapa en la cual Dios nos
invita a sentirnos unicos y amados por él.

7°A/7°B Proyecto de vida, respeto y autoconocimiento: Adherir
a una sana convivencia, para que cada uno sea un aporte
significativo en la sociedad, basados en la Pedagogia de Jesus.

8°A/8°B CuidadodelaCasaComun:Reflexionarygenerarcompromisos
de los estudiantes sobre el cuidado del medio ambiente.

T " . A q

AVANCES EN LA FORMULACION DEL PLAN DE FORMACION

Durante los dos ultimos anos, nuestra Red ha estado abocada a la formulacion del Plan
Troncal de Formacidn; por tal motivo, se realizaron reuniones bilaterales entre integrantes de
la Agencia Focus y los directores de Convivencia y de Pastoral, y con distintos estamentos de
los establecimientos, con la finalidad de difundir los avances de este Plan Troncal.

El Plan Formativo es un valor transversal que intentamos tener presente en todos los trabajos
de nuestros colaboradores, de manera de reforzar en ellos la adhesion e identificacion con
los valores institucionales de la Red.




LIDERES
CATOLICOS

TRANSFORMADORES

JCOMO PODEMOS APOYAR EN LA FORMACION
DE CADA ESTUDIANTE?

Aca podras encontrar algunas acciones orientadoras
para que, como educadores, educadoras y asistentes
de la educacion, puedas poner en practica la formacion
de la que todos somos parte.

Como comunidad educativa, somos parte del Plan Formativo Troncal de la Red
Educacional Santo Tomas de Aquino, y juntos tenemos un rol importante en la
formacion integral de las y los estudiantes como personas aliadas relevantes:
familias, companeros y companeras de cursos, asistentes de la educacion, educadoras
y educadores. Este plan tiene cuatro ambitos: socioafectivo, sociocognitivo,
responsabilidad social transformadora e identidad catélica.

COMUNIDAD ESCOLAR

Cada estudiante es el centro del

FORMACION HUMANA INTEGRAL (3 proceso educativo que, apoyado por
I

FAMILIAS

su familia y su comunidad escolar,
logra una formacién humana integral




RESPONSABILIDAD SOCIAL TRANSFORMADORA SOCIOAFECTIVO

Participacion
CIUDADANIA: motiva a entregar todo de si en las
decisiones al representar y ser representados,
ya que podemos ser mejores personas en un
espacio de ciudadania responsable y participativa.
Busca entusiasmar a las y los estudiantes para
que nadie les quite la posibilidad de participar
y ViVir sus experiencias con entereza.

Encuentro con uno mismo
AUTOCONCIENCIA: ayudemos siempre a las y los
estudiantes a conocer sus emociones, donde
surgen, para qué sirven y como se manifiestan. Asi
aportaremos a que logren la regulacion emocional,
abriendo el corazon y la mente a la autoconciencia.

Encuentro con el otro

EMPATIA: trabaja la empatia con las emociones de
otros como un ejercicio constante, para generar
conciencia y gestion social respetuosa de lo que
piensa, siente y dice otra persona en la comunidad
del curso, el colegio y la familia.

Democracia
VALORACION DE LA DIVERSIDAD: a cada persona

se le debe respetar la voz, su opinion y voto.

En nosotros debe encontrar un modelo de respeto
a la diferencia, los derechos, las reglas

y promover la justicia social.

Encuentro con la comunidad
COLABORACION: crea espacios para la verdadera
inclusion y bienestar colectivo. Permiteles a las y los
estudiantes compartir y cooperar, sobre todo para
que puedan acercarse a sus suefios y objetivos.

Sustentabilidad
ESPIRITUALIDAD ECOLOGICA: Jqué planeta quieres
heredarle a cada estudiante de nuestra comunidad?
Cuidemos la casa comin juntos, ayuda a sensibilizar
sobre problematicas ambientales locales y del dia

a dia. Las y los estudiantes deben tener el
protagonismo de esas acciones.

IDENTIDAD CATOLICA

Vida espiritual y fe
ESPIRITUALIDAD: acompana los procesos de
formacion espiritual de las y los estudiantes
y revitaliza las experiencias de oracion,
catequesis y liturgia; guia las respuestas

en torno a la fe, la esperanza y el amor en
comunion con las personas.

Meta-Aprendizaje

APRENDER A APRENDER: abramos espacios para
que las y los estudiantes sean conscientes de
como aprenden, dentro o fuera del aula. Para
que aprendan profundamente, ayudémosles a
encontrar las respuestas de qué aprendieron,
como y para qué lo aprendieron.

Vocacion y Proyecto de vida
VOCACION Y DECISION: pregtntales a las y los
estudiantes los por qué de sus decisiones.

Acompanalos en la construccion de los como
para realizar sus proyectos. Abreles el abanico
de oportunidades y promueve una mentalidad
de crecimiento.

Pensamiento critico

PENSAMIENTO CRITICO: pidamos siempre a

las y los estudiantes sus puntos de vista, en
conversaciones y dialogos abiertos, que compartan
sus ideas o se esfuercen para dar razones claras.
Demos espacios concretos y tiempo para que
transiten del sé que no sé, al quiero saber, y
apoyemos su zona de comprension.

Experiencias evangelizadoras y apostdlicas
SERVICIO: crea, acompana y celebra los actos
que van en apoyo de los mas necesitados.
Permite a las y los estudiantes que te relaten
sus testimonios de las acciones buenas que
realizan en todo ambito de la vida.

Pensamiento creativo

CREATIVIDAD: guiemos y abramos espacios a las y
los estudiantes para mirar desde distintos angulos
aquello que tienen que resolver. Desafiemos con
preguntas como: ;jCual es la respuesta o solucion
nueva que tl puedes dar?, explicando que no hay
respuestas incorrectas cuando creamos.
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AREA COMUNICACIONES Y MARKETING

Durante el aflo 2019 se trabajo en fortalecer en todos los estamentos de
los colegios el sentido de pertenencia a la Red Educacional Santo Tomas
de Aquino, que en abril de 2020 celebré 150 anos de existencia y cuyo

\ patrono es una gran figura de la Iglesia Universal del siglo XIII, cuyas
Ramén Abarca Lara €Nsefanzas tienen plena vigencia en el mundo actual.
Director de

Comunicaciones y Marketing

AREA DE COMUNICACIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO
Posicionar la identidad de la Fundacién, integrando lo propio de
cada uno de los colegios.

OBJETIVO ESPECIFICON° 1
Socializar los objetivos estratégicos de la Red Educacional
Santo Tomas de Aquino en todos los estamentos,
potenciando a esta institucion como una Red o
de colegios catolicos. ¥

PUBLICACIONES
En marzo de 2019 se distribuyeron 11.200 agendas
entre los estudiantes de los ocho colegios de la Red.
Por otra parte, se imprimieron 1.000 agendas-cuaderno
para distribuirse entre el personal de los colegios.
Ademas, se imprimieron diez pendones institucionales, GRAN PENSADOR TEOLOGOY FLGSOT0.00C
entregdndose uno para cada establecimiento, y “

se disefiaron afiches y lienzos promocionado las
principales actividades a nivel de Red.

Asimismo, se public6 la Memoria Anual
correspondiente al 2018. Esta resume

las principales acciones y los resultados
obtenidos en las distintas areas de
trabajo:  Académica 'y Convivencia,
Pastoral, Comunicaciones y Marketing,
Gestion y Desarrollo de Personas, y Finanzas
y Administracién. Se incluyé una relacién
de la labor de cada colegio y una secuencia
fotografica con las principales actividades
realizadas en la Fundacion.

Entre las publicaciones del afo, hay que destacar
la edicién N° 6 del periédico El Tomasino, cuyos
articulos fueron preparados por los estudiantes que
participan en el Taller de Periodismo de cada colegio.
Los articulos principales estuvieron centrados en el
inicio del Afo Jubilar 150 Ahos y la visita del profesor
Peter Tabichi.
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Una de las publicaciones mas significativas del afio
2019, fue un lienzo con la Oraccién de Santo Tomas
de Aquino.

RED EDUCACIONAL
x SANTO TOMAS
DE AQUINO
DESDE 1870
Senor Jesus,
verdadero Maestro y Dios
acompaname en este dia,
apartando de mi todo error,
pecado e ignorancia.

TU, que eres sabiduria y luz,
instrdyeme internamente
con tu gracia.

Dame tu bendicién para entender,
facilidad para aprender
y prudencia para hablar.

Amén.

NUESTRO PATRONO
Santo Tomds de Aquino
(1225-1274)

P &) 074/530 B & Youlube

AUDIOVISUALES

Con ocasién del acto de cierre de la Escuela de Verano
2019, realizado el 8 de enero, en el Centro Andrénico
Luksic del Campus San Joaquin de la Universidad
Catolica, se prepard un video titulado “Los valores y
desafios que nos unen”, que recogié testimonios de
estudiantes, docentes, asistentes de la educacién y
apoderados, respecto de las principales ensefianzas y
valores adquiridos en lalabor diaria en sus respectivos
colegios y de los desafios con miras a la celebracién
de los 150 afios de la Red.

Por otra parte, se preparé un video promocional de
nuestra Red, el cual fue exhibido al inicio y cierre de las
principales ceremonias y actividades en los colegios.

En la serie “Nuestros Rostros’, se prepararon videos
con los testimonios de los exestudiantes Isai Delgado,
del Liceo San Francisco, hoy médico que trabaja
en el Cesfam de la comuna de San Ramén; David
Rebolledo, del Complejo Educacional Monsefor
Luis Arturo Pérez, hoy destacado astrénomo del
Centro Astrondmico Alma; Nicolds Saldivia, del Liceo
Miguel Rafael Prado, hoy estudiante de Pedagogia en
Biologia; y de la familia Pinela Ramirez, también de
este Ultimo establecimiento.
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™

, “Educacion de Excelencia / -
basada en la Pedagogia de Jesus™
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PRODUCCION Y CEREMONIAS

El Area de Comunicaciones y Marketing se encargé
de la organizacion, produccion y coordinacién de los
actos de inicio y cierre de la Escuela de Verano. En
el acto de inicio, una de las exposiciones de mayor
impacto fue la referida a “La Pedagogia de Jesus’, a
cargo de la docente Ximena Rodriguez, de la Vicaria
para la Educacion. También el Area participé en la
organizacién de la Misa de Inicio del Afo Escolar,
celebrada el viernes 1 de marzo, en el Santuario
Inmaculada Concepcién, ubicado en Américo
Vespucio con Santa Rosa, a un costado del Liceo San

Francisco; y de la misa y acto de celebracién del 149°
Aniversario de la Red Educacional Santo Tomas de
Aquino, el vienes 26 de abril, en el Liceo Miguel Rafael
Prado. Igualmente, participé6 de la organizacion,
producciény realizacién del [l Encuentro de Jovenes,
realizado el 12 de octubre; de la Misa por la Paz en
Chile, celebrada en el Santuario de Lourdes, el sébado
23 de noviembre; y organizo, entre los estudiantes de
los colegios, el concurso “Tarjeta de Navidad 2019,
entre otras actividades.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

Mejorar la comunicacién y las relaciones internas en cada colegio, y de éstos

con la Administracion Central.

SITIO WEB

El Area de Comunicaciones promovié durante el
ano el uso de las nuevas tecnologias en la difusién
de las informaciones y actividades, tanto a nivel
institucional como de los colegios, y organizé talleres
de capacitacion en dichas herramientas.

Los sitios web de los colegios son el medio para
difundir los documentos oficiales del establecimiento
y que son requeridos por el Ministerio de Educacién
y otros organismos del Estado. Los documentos
que anualmente deben actualizarse en la web son:
Proyecto Educativo Institucional (PEl), Reglamento
de Convivencia Escolar, Reglamento Interno de
Evaluacion, Proyecto de Integracion Escolar (PIE),
entre otros.

Ademas de informar sobre las actividades propias
del colegio y de la Red, los sitios web cumplen
un importante rol en la comunicacién entre los
distintos estamentos (estudiantes, docentes, padres
y apoderados), a través de la plataforma SchoolTrack.
Durante 2019, hubo 90.150 visitas al sitio www.
secst.cl, registrando una leve alza en comparacién al
ano anterior (89.832). A continuacién, se muestran
cuadros con las visitas a los sitios web de cada colegio,
en los ultimos tres anos:

N° DE VISITAS A SITIOS WEB

Establecimiento Ano Ano Aio
2017 2018 2019
LMRP 134.993 | | 187.147 | | 147.860
LJDC 31.753 36.277 61.538
LSF 77.470 90.223 109.293
CEMLAP 90.417 100.506 | | 105.484
LSB 66.724 110.250 99.029
CSM 136.200 | | 144.909 134.697
ENSC 40.163 60.283 57.655
CSAH 18.457 46.359 41.337
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BOLETIN DIGITAL

En forma quincenal se envié a todos los
colaboradores y colaboradoras de la Fundacién un
boletin por mail (newsletter), con las principales
noticias y actividades del periodo. Este informativo
se distribuye ademdas a miembros del directorio,
autoridades eclesiasticas, directivas de centros de
padres y centros de estudiantes.

TALLERES DE FORMACION Y CAPACITACION

El Area de Comunicaciones de la Administracion
Central organizé talleres de capacitacion para los
encargados de Comunicaciones de los colegios,
con la finalidad de que puedan desarrollar en forma
6ptima su labor. Los dias jueves de abril y agosto
se ofrecieron talleres sobre: Redaccién periodistica,
Audiovisuales, Redes Sociales y “Coémo enfrentar
situaciones de crisis”, este ultimo ofrecido por el
gerente de la Agencia Nexos Comunicaciones,
periodista Javier Peralta.

TALLER DE PERIODISMO PARA ESTUDIANTES

Por sexto afo consecutivo, durante 2019 se realizaron
Talleres de Periodismo para Estudiantes en los ocho
colegios de la Red. El trabajo final del primer semestre

fue la edicién nimero 6 del periédico El Tomasino.

Debido a la crisis social que afecto al pafis, las clases
del segundo semestre, a partir del 18 de octubre, no
se pudieron realizar. Sin embargo, los monitores de
los talleres pudieron editar articulos preparados por
los estudiantes para los respectivos sitios web de sus
establecimientos. La participacidén de estudiantes en
los Talleres de Periodismo por colegio fue la siguiente:

Establecimiento Taller de periodismo
LMRP 44
LJDC 15
LSF 20
CEMLAP
LSB
CSM
ENSC 1"
CSAH 7

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3
Fortalecer el liderazgo de alumnos y padres de familia que participan en
directivas de centros de estudiantes y centros de padres y apoderados.

El jueves 28 de marzo, en la Casa San Francisco Javier,
se realiz6 una jornada conjunta de integrantes de los
centrosdeestudiantesy centrosde padresyapoderados,
para reflexionar sobre los desafios que tienen en el
contexto de la conmemoracion del 150° Aniversario de
la Red Educacional Santo Tomds de Aquino.

Por otra parte, delegados de los CEPA (Centros de
Padres) de todos los colegios participaron el 31

de agosto en la Jornada de Padres Delegados de
Pastoral, en el Liceo Sara Blinder, la que tuvo como
tema de reflexion el cuidado del medio ambiente y
de la naturaleza, a partir de la enciclica Laudato Si
del Papa Francisco. Esta jornada fue organizada en
conjunto con el Area de Formacién.
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AREA MARKETING

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar la Fundaciéon como Red de colegios catélicos efectivos, con la

identidad de Santo Tomaés.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Dar una mayor visibilidad publica a la labor formativa y educativa de los
colegios de la Red Educacional Santo Tomas de Aquino, a través de un mayor
contacto con los medios de comunicacion social.

Durante 2019 se mantuvo contacto con distintos
medios de comunicacion, a través de sus editores. Se
enviaron comunicados de prensa sobre la misa y acto
del 149° Aniversario de la Red Educacional Santo Tomas
de Aquino. Durante el afho, la revista El Eco de Lourdes
y el diario La Segunda publicaron articulos sobre
nuestra institucion. Asimismo, El Mercurio publicé
un destacado aviso, en el cuerpo “Artes y Letras’, el
domingo 29 de septiembre, invitando a profesionales
de la educacién a trabajar en nuestra Red.

En tanto, radio Maria entrevisté el 17 de junio a la
directora ejecutiva, profesora Sandra Urrutia Bravo, y
al director del Area de Comunicaciones y Marketing,
periodista Ramon Abarca, quienes en el programa
“Punto de vista” compartieron con los auditores de
la emisora la historia e hitos mas importantes de la
institucidn a lo largo de estos 150 anos, y su presente
en el mundo de la educacion.

Entrevista radio Maria.

Un acontecimiento importante y destacado por
los medios de comunicacién fue la visita al Liceo
San Francisco, el lunes 6 de julio, del profesor Peter
Tabichi, ganador del Global Teacher Prize (Premio
Nobel de la Educacioén), al inicio de su gira por el pais.
La cobertura de los medios consigné la presencia
del profesor Tabichi en un establecimiento de la Red
Educacional Santo Tomas de Aquino.

Visita de profesor Peter Tabichi a Liceo San Francisco.

El domingo 29 de septiembre, La Tercera publicd un
especial, con opiniones de nifos y ninas, sobre las
consecuencias del cambio climatico que afecta al
mundo. Entre los menores consultados, de diferentes
colegios de Santiago, destacaron estudiantes de
los liceos Miguel Rafael Prado, San Francisco; del
Complejo Educacional Monsefor Luis Arturo Pérez;
del Colegio Santa Marta y de la Escuela Nuestra
Sefora del Carmen. Las entrevistas se realizaron en
el Liceo Miguel Rafael Prado y fueron coordinadas
por el Area de Comunicaciones y Marketing de la
Administracién Central.
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Dada la buena participacion de los estudiantes de
nuestros colegios en el reportaje mencionado, este
mismo diario consulté a dos alumnos del Liceo San
Francisco y a una alumna del Colegio Santa Marta,

sobre la crisis social que vivié el pais, a partir del 18 Entrevistas estudiantes La Tercera.

de octubre de 2019. Especial La Tercera sobre cambio climdtico.
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MISA CANAL 13
Gracias a gestiones realizadas por el Area de
Comunicaciones y Marketing, delegaciones de
estudiantes -acompanados por directivos docentes,
profesores, padres y apoderados- de los liceos Miguel
Rafael Prado, José Domingo Cafas, Sara Blinder; del
Complejo Educacional Monsefior Luis Arturo Pérez; y
de los colegios Santa Marta y San Alberto Hurtado,
participaron, desde mayo hasta octubre, en la Santa
Misa transmitida por Canal 13. Cada delegacién de Estudiantes Escuela Nuestra Sefiora del Carmen
colegio participdé en la grabacién de dos misas. en Misa Canal 13.
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REDES SOCIALES

Las redes sociales son en la actualidad los medios
de comunicacién con mayor incidencia y llegada
a la comunidad, especialmente a los jévenes; por
ello, el Area de Comunicaciones y Marketing de
la Administracién Central ha promovido su uso
institucional en nuestros colegios, especialmente
Facebook e Instagram, prestando la debida asesoria
en su funcionamiento. A diciembre de 2019, siete
colegios de la Red tenian Instagran y cinco Facebook,
con 5.749 seguidores en la primera (a marzo de 2020,
sumando Instagram institucional y de los colegios),
y 3.897 en Facebook. De este modo, ambas redes
sociales suman 9.646 seguidores.

LMRP
1528

RED 1.225

LSB
28

Total 5.749

Fans Instagram

Fans Facebook

© o
f

RED 718

CEMLAP
434

Total 3.897

La nota que tuvo mayor alcance en 2019 -y que
aumentd considerablemente los seguidores tanto
en Facebook como en Instagram-, fue la campafa
“Recicla tu peluche’, en favor del joven Nicolas
Saldivia, exestudiante del Liceo Miguel Rafael Prado,
quien sufre una enfermedad a la médula espinal.
Para promover dicha campafa, realizada durante
el mes de agosto, se edité un video que fue subido
a la web www.secst.cl y a nuestras redes sociales.
El video y la nota tuvieron mas de 30 mil alcances
en estas cuentas, y se reprodujo mas de ocho mil
veces, obteniendo sobre 450 reacciones y siendo
compartido mas de 260 veces. En total obtuvo 3.102
interacciones y 15 comentarios en la publicacion
original. Este mismo video en la web www.secst.cl
tuvo 1.348 reproducciones.

Lo mas notable es que esta campafa transcendio a
diversos sectores sociales no vinculados a nuestros
colegios, y dos importantes medios masivos
destacaron la iniciativa en sus noticias: Mega y la Red;
incluso este Ultimo canal entrevisté al joven Nicolas
Saldivia por teléfono en el programa “Mentiras
Verdaderas”. Todo lo anterior significé que lacampana
se conociera en amplios sectores de la poblacién,
generando que muchas personas se contactaran
para informarse respecto de los colegios donde se
podian entregar los peluches.

* RED EDUCACIONA l.__
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. MECANOTICIAS

8

-

Estudiante de pedagogia
recicla peluches para pagar
costoso tratamiento

CAMPANA SOLIDARIA “RECICLA TU PELUCHE",
PROMOVIDA POR EL AREA DE COMUNICACIONES
Y MARKETING.

Por otra parte, los sitios web www.iglesia.cl y www.
iglesiadesantiago.cl y el boletin digital de la Vicaria
para la Educacion destacaron la Misa de Inicio del
Ano Escolar, la celebracion de los 149 afos de la
institucion y el Tercer Encuentro de Jévenes.

Siguiendo la experiencia del afo anterior, durante
2019 se realizaron transmisiones via streaming de
algunas actividades de la Red, como, por ejemplo,
los momentos mas importantes del Tercer Encuentro
de Joévenes y el “Cuecazo’, evento organizado por
el Colegio Santa Marta y que tuvo lugar en el Liceo
Miguel Rafael Prado.

i

NUEVA MARCA

Un importante trabajo del afio 2019 fue el proceso
de definicion de la nueva marca, luego de la decisién
tomada por el Directorio, en la reunién de enero.
La experta Angélica Kostin actualizé el logo y el
Manual de uso de la marca, mientras hoy se trabaja
en modificaciones de los logos de los colegios, de
acuerdo a los colores y a la tipografia usados en
el nuevo nombre, a la espera de la resolucion del
tribunal industrial en el proceso de inscripcién de la
nueva marca.

En ese contexto, el 2019 serealizé en los ocho colegios
una campanfa interna de difusién de la nueva marca, a
través de lienzos, afiches y videos, en lo que significd
una accion de marketing interno.

Uso y difusion de la nueva marca institucional.

RED EDUCACIONAL

SANTO TOMAS
DE AQUINO

DESDE 1870
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AREA DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS

. OBJETIVO ESTRATEGICO
Gestionar las condiciones para el desarrollo, cuidado y potenciacion de los
colaboradores tanto en el dmbito laboral como personal, para contribuir al
logro de la Mision.

JulioBascuhdn g )ET1vVO ESPECIFICO N° 1
Bascunan Gestid ti l | trol imiento administrati del
Director Area 3€StiON Operativa, realizar el control y seguimiento administrativo de la

Gestion de Personas ~ relacion entre el colaborador y la Fundacion.

RESUMEN SELECCION Y CONTRATACIONES ANO 2019  RESUMEN RESULTADO FINAL ANUAL
RELIQUIDACION SUELDOS ANO 2019

Establecimiento Ter 2do Totales Establecimiento Promedio anual
semestre || semestre % Reliquidacion
LMRP 38 7 45 LMRP 3,00%
LJDC 33 3 36 LJDC 1,91%
LSF 36 5 41 LSF 2,38%
CEMLAP 29 7 36 CEMLAP 1,64%
LSB 24 4 28 LSB 3,23%
csSM 15 7 22 CSM 1,29%
ENSC 12 1 13 ENSC 1,06%
CSAH 23 5 28 CSAH 2,11%
CANTIDAD 210 39 249 PROMEDIO RED 2,15%

AUSENTISMO LICENCIA MEDICA: NUMERO DE DIiAS
PERDIDOS POR LICENCIA COMUN

Ne dias perdidos licencias médicas comun

3000 2734 2673

2500
2054

2000 1925

1500

960
1000 825
638 693

500

0
LMRP LJDC LSF CEMLAP LSB CSM ENSC CSAH




INDICADOR AUSENTISMO: NUMERO PERSONAS
AUSENTES SEGUN NUMERO DE DIiAS PERDIDOS
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ANUAL (LICENCIA MEDICA COMUN)

RESUMEN CAUSALES TERMINOS DE CONTRATO
CAMBIO PLANTA 2018-2019

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2
Promover el desempeno y el bienestar de los colaboradores, a través de un
clima laboral arménico y del compromiso con misién de la Fundacion.

Establecimiento pel\:z gﬁas yoej:t Ause:ﬁismo CAUSALES DESPIDO CAItlTIDAD DE
ausentes en personas TERMINOS

LMRP 7,5 145 5,2% Renuncias por retiro C.

LJDC 53 143 3,7% Colectivo 5

LSF 7,3 129 5,7% Renuncias Voluntarias 16

CEMLAP 5,6 159 3,5% Mutuo Acuerdo 22

LSB 1,7 70 2,4% Vencimiento de Plazo 46

CSm 1,9 74 2,6% Desahucio Escrito 1

ENSC 2,6 67 3,9%

CSAH 2,3 88 2,6% Total 920

ADM. CENTRAL 1,2 22 5,5%

TOTAL 35,5 897 4,0%

EVALUACION DE CLIMA 2019: RESULTADOS 2015 AL 2019

Establecimiento Resultado Resultado Resultado Resultado

aprobacion aprobacion aprobacion aprobacion

2015 2017 2018 2019

LMRP 74% 89% 82% 87% Sube aprobacion
LJDC 78% 81% 78% 72% Disminuye aprobacion
LSF 67% 74% 76% 77% No logra meta pero sube aprobacién
CEMLAP 84% 83% 81% 81% Mantiene resultado afio anterior
LSB 84% 75% 75% 85% Sube aprobacion
cSM 67% 78% 85% 88% Sube aprobacién
ENSC 73% 75% 81% 75% Disminuye aprobacién
CSAH 61% 74% 78% 84% Sube aprobacién
ADM.
CENTRAL 84% 84% 84% 86% | Sube aprobacion
PROMEDIO 75% 79% 80% 82% | LaRedlogralameta CMI
META 75% 78% 80% 81%
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Por cuarto ano consecutivo se logra la meta de
encuesta de clima de la Red, lo que marca el hito mas
importante en la evaluacion de indicadores del Area
de Personas. Esto es aiin mas relevante considerando
que la encuesta se realizé durante el periodo de crisis
social a nivel pais.

EVALUACION DE DESEMPENO: PROCESO DE
ACTUALIZACION HERRAMIENTA 2019

El proceso de Evaluacién de Desempeio se inicié
el primer semestre, con la definicién y trabajo en
conjunto con los establecimientos y psicélogos
profesionales de la propia Red. Mediante un proceso
participativo de la consultora Focus, se actualizd
y mejor6 la herramienta de medicion con la
participacion del equipo de Casa Central, estamentos
y directivos de la Red.

NIVEL CUMPLIMIENTO APLICACION EVALUACION DE DESEMPENO 2018-2019

Establecimiento 2018 2019 y
%Evaluados %Evaluados Conclusion
(cumplimiento) (cumplimiento)
LMRP 66% 97% Cumple indicador
LJDC 88% 100% Cumple indicador
LSF 82,5% 920% Cumple indicador
CEMLAP 81% 86% Avanza
LSB 100% 100% Cumple indicador
CSM 97% 100% Cumple indicador
ENSC 89% 100% Cumple indicador
CSAH 71% 85% Avanza
CAPACITACION 2019 (OTIC - SENCE)
DESCRIPCION OTIC| | EMPRESA TOTAL | | ALUMNOS | |CANT. CURSO AL ANO
Esc.Verano| |41.788.000| [ 7.892.000 | | 49.680.000 621 24
Astoreca| | 4.680.000| | 2.836.000| | 7.516.000 44 17
Diplomado| | 2.962.500| ( 3.901.120( | 6.863.620 13 11
Cursos| |21.159.000| | 12.364.000| (33.523.000 224 28
TOTAL 2019( | 70.589.500( | 26.993.120| (97.582.620 902 80

El afno 2019 se realizaron diversas actividades de capacitacién, financiandose
el maximo de ellas con los topes legales de franquicia Sence, y no se excedié
el gasto del 1% de franquicia segun presupuesto y meta.
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Escuela de Verano 2019, Acto Clausura, Campus San Joaquin UC/ Exposicidn directora ejecutiva Red.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3
Dar cumplimiento a los requerimientos de prevencién en materia de higiene,
salud y seguridad.

EVALUACION RIESGO PSICOSOCIAL 2016 AL 2019

Establecimiento 2016 2017 2018 2019 Estatus
LMRP ALTO1 || BAJO ALTO BAJO | |Logradoriesgo bajo
LJDC ALTO1 || ALTO2 | | MEDIO | | MEDIO | |Logradoriesgo medio
LSF ALTO 1 ALTO 1 ALTO ALTO Intervencion: SUSESO plan en proceso
CEMLAP ALTO1 || ALTO1 MEDIO MEDIO | | Logrado riesgo medio
LSB ALTO1 || ALTO2 BAJO BAJO | |Logrado riesgo bajo
CSM ALTO 3 || MEDIO BAJO BAJO | |Logrado riesgo bajo
ENSC BAJO ALTO 1 BAJO BAJO | |Logrado riesgo bajo
CSAH ALTO 1 BAJO BAJO BAJO | | Logrado riesgo bajo
ADM.

CENTRAL ALTO 1 BAJO BAJO BAJO | |Logrado riesgo bajo

Conclusion: Durante 2019 se lograron buenos resultados en la medicion de gestion psicosocial
y la meta de la Red. El desafio al respecto es mantener esta gestién en 2020 y poner foco en
el trabajo de prevencion de riesgos en el Liceo San Francisco, para salir de la clasificaciéon de
riesgo alto con el plan disefiado, el cual sera seguido por la Superintendencia de Seguridad
Social (SUSESO).
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ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES ANO 2019

Estadisticas accidentes laborales a la fecha

ESTADISTICAS ACCIDENTES ENFERMEDADES INDICADORES DE GESTION
- LABORALES A LA FECHA PROFESIONALES A LA FECHA A LA FECHA

Establecimiento Total accid. con | Dias perdidos cantidad Dias perdidos Tasa Dias perdidos

dias perdidos | accidentes lab. enf. prof. enf. prof. laccidentabilidad enf. prof.
LMRP 4 169 0 0 0,43% 18,31
LJDC 7 164 0 0 0,76% 17,76
LSF 3 32 0 0 0,32% 3,47
CEMLAP 2 12 0 1 0,22% T4
LSB 1 2 0 0 0,11% 0,22
CSM 2 21 0 0 0,22% 2,27
ENSC 1 9 0 65 0,11% 8,02
CSAH 2 64 0 0 0,22% 6,93
RED 0 0 0 0,00% 0
TOTAL 22 473 0 66 2,39% 58,39

Promedio trabajadores 2019 923,17

Conclusion General: La Gestidon 2019 es un buen resultado para el primer afno del trieno que
evalua la Mutual de Seguridad, con el fin de disminuir la tasa de cotizacién de la Red. El desafio
de 2020 y 2021, es mejorar o mantener estos resultados, para obtener la rebaja de la tasa
actual de 1,95%.

RESUMEN ACTIVIDADES ANO 2019 AREA DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
Proceso seleccion marzo 2019 (inicio ano escolar)

El proceso de seleccion cumplié con completar 107 vacantes, esto es, el 100% de necesidades
que presentaron los colegios durante este periodo de cambio de planta 2019.

Establecimiento Mar-19 Ingresos
LMRP 23
LJDC 15
LSF 19
CEMLAP 9
LSB 15
CSM 8
ENSC 5
CSAH 12
ADM. CENTRAL 1
Jornada de Induccion Nuevos trabajadores 2019 en Colegio Santa Marta
TOTAL 107 (Equipo Sara Blinder en la foto)
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RELACIONES LABORALES
Calendario Negociaciones Colectivas Red
Educacional Santo Tomds de Aquino - Afio 2019

1.- LICEO SAN FRANCISCO.

Estatus negociacidén con entrega proyecto, entre el 3
y el 18 de junio de 2019.

Fecha vencimiento contrato: 2/08/2019

Estatus: Firmado el Contrato Colectivo el 01 de
agosto de 2019, sin huelga.

2.- SINDICATO SECST.

Inicio negociacién con entrega proyecto, entre el 3y
el 18 de junio de 2019

Fecha vencimiento contrato: 2/08/2019

Estatus: Firmado el Contrato Colectivo el 23 de
agosto de 2019, sin huelga, en mediaciéon de
buenos oficios.

3.- COLEGIO SANTA MARTA.

Inicio negociacién con entrega proyecto, entre el 9y
el 24 dejulio de 2019.

Fecha vencimiento contrato: 7/09/2019

Estatus: Firmado el Contrato Colectivo el 02 de
septiembre de 2019, sin huelga.

Jornada Estamentos Sindicatos, Comités Paritarios
y Comités Bienestar de la Red (23 organizaciones a
nivel de Fundacion)

El viernes 30 y sdbado 31 de agosto de 2019 se realiz6
la Jornada de Estamentos, dirigida por la directora
ejecutiva de la Fundacion, profesora Sandra Urrutia,
en conjunto con el Area Gestion de Personas.

GESTION ACTIVIDADES DE BIENESTAR A NIVEL DE RED
A nivel de Red, el Area de Gestién de Personas
cumplié con la planificacion de realizar cuatro
grandes actividades de cuidado para nuestros
colaboradores, las que tuvieron alta participacion.

Dichas actividades fueron:
- Festival de la Voz 2019 “Rancheras’, en Complejo
Educacional Monsenor Luis Arturo Pérez.
- Campeonato Oficial de Futbol 5 para funcionarios
y funcionarias de la Red.
-Actividaddeautocuidadoencadaestablecimiento,
las que implicaron distintas acciones, tales como
yoga y desafios de equipo.
- Fiesta Navidad 2019.

Actividad Jornada de Estamentos, Centro
Guayacdn, 31/08/20109.

Campeonato 2019 Funcionarios de la Red.
Liceo Miguel Rafael Prado, equipo anfitrion.

\ ;L,T]U
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FIESTA NAVIDAD 2019

El jueves 19 de diciembre se realiz6 la Fiesta de
Navidad 2019 de la Red Educacional Santo Tomas de
Aqunio. Esta celebracion tuvo una alta participacion
de colaboradores y colaboradoras con sus hijos
menores de 12 anos, superando nuevamente la
asistencia del afo anterior, con mas de 1.200 personas.
La organizacién, que tomd meses de trabajo, estuvo
a cargo de la Casa Central, con apoyo de los comités
paritarios y sindicatos.

Fiesta Navidad 2019. Viejito Pascuero saluda a nifios.
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AREA FINANZAS Y ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO
Desarrollar una gestién econémica a través de un modelo sustentable de
funcionamiento de Red.

Marcia Lobos

Pincheira OB JETIVO ESPECIFICO N° 1

Directora
Administracion Implementar un sistema de control interno que propicie el uso eficiente de los

yFinanzas recursos Administrativos y Financieros.

MEJORA CONTINUA

En el afio 2019, la Fundacién puso especial énfasis en temas
relacionados en el dmbito del control. En este sentido se
sometié a auditorias externas de forma semestral, auditorias
internas, procesos declarativos ante el Ministerio de
Educacion, con el propésito de transparentar los ingresos
y gastos del periodo 2018, y del mismo modo se realizd
rendicién de Estados Financieros (EEFF), la que contemplé
balance, estados de resultado y libros mayores al Ministerio
de Educacion.

Entre los controles mas significativos, mencionamos:

1) Auditorias EEFF afio 2018 y semestral a junio (consolidada)
2) Auditorias control interno (cinco colegios)
3) Auditorias externas - Ministerial (tres colegios)
4) Rendicién Ministerial 2018 (ocho colegios y Casa Central)
5) Rendicién a Ministerio EEFF afo 2018 (consolidado)

AUDITORIAS INTERNA - EXTERNA Y RENDICIONES 2019
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VALORES EN CLP (MM) RELACION

RESULTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS

Ingreso por Subvencién Escolar

Ingreso por Subvencién Mantenimiento

Ingreso por Subvencién Preferencial
Ingreso por Subvencién Integracion

Ingreso por Subvencién Otros Bonos
Financiamiento Compartido

Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS 15.836

Gasto Personal SB

Gasto Personal PIE

Gasto Personal SEP

Gasto Personal Otras Subv.
Gasto Personal

Gasto Indemnizacién SB
Gasto Indemnizacién PIE
Gasto Indemnizacién SEP
Gasto Generales SB

Gasto Generales PIE

Gasto Generales SEP
Gasto Generales Otras Subv.
Gasto Mantencién SB
Gasto Mantencion PIE
Gasto Mantenci6on SEP

Depreciacion

8.806

133
3.274
1.183
1.059

229
1.152

-7.445
-1.096
-1.762
-1.052
-351
-111

9.511

141
3.127
1.394
1.151

192
1.266

%
8%
6%

-4%
18%
9%
-16%
10%

16752

-7.733
-1.343
-1.939
-1.151
-497
-336

4%
23%
10%

9%
42%

203%
100%
-95%
-4%
-18%
-20%
350%
180%
0%
100%
8%

TOTAL GASTOS -14.905 -16.375

RESULTADO OPERACIONAL
Ingresos No Operacionales
Ingresos Financieros

Otros Gastos No Operacionales

Correccion Monetaria

RESULTADO NO OPERACIONAL

RESULTADO DEL EJERCICIO 1.044 m

Inversion / Obras en Construccion*

931
56
116

113

pLX]

407
51
207
-125

133

417

-9%
78%
112%

* Se considera inversion realizada.



OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

Verificar que los ingresos percibidos sean los correspondientes respecto de la
matricula y asistencia, mediante el desarrollo del control de Ingresos.

El principal financiamiento de los colegios de la
Red proviene de las subvenciones del Ministerio
de Educacién; es por esto, que de manera mensual
se realizan controles de verificacion de recepcién
por parte de esta reparticion publica, por medio de
analisis para visar que los ingresos corresponden a
las asistencias del alumnado. Los ingresos estatales
de subvencién base, durante el afo 2019 en
comparacion con el afo 2018, tuvieron un alza que se
explica por: reajuste USE, aumento de matricula por
cursos, aumento en el factor base.

Con respecto al ingreso del afo versus matricula, y en
el contexto del estallido social, la baja asistencia del

Matricula colegios 2018 - 2019

2500

2000

1500

1000

w i
0

o

alumnado no afecté los ingresos, ya que el Mineduc,
para los meses de noviembre y diciembre, realizé
pagos de acuerdo al promedio del afio académico
2019, lo que favorecié la operacion planificada para
estar en equilibrio financiero.

Con respecto a los ingresos por concepto de FICOM
(Financiamiento Compartido), el Colegio Santa
Marta, ubicado en la comuna de Nufoa, es el Gnico
de nuestros establecimientos que mantenia esta
modalidad hasta el afio 2019.

El siguiente grafico muestra la matricula comparativa
entre los anos 2018y 2019.

I M 2018
2019

LMRP LJDC LSF CEMLAP LSB CSM ENSC CSAH
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En relacién a los ingresos, el siguiente grafico muestra
en detalle cada uno de los conceptos de entradas:
Subvencién general, Aporte gratuidad, Subvencion
de mantencién, Subvenciéon de Proyectos (SEP vy
PIE), Bonos y Financiamiento Compartido. Periodo
2018/2019.

Total ingresos afios 2018 - 2019

mm$
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000

Subvencion Escolar 8.806 o

1133

Sub Mantenimiento e

. I 3274
Sub Preferencial 3.127

ia o EE—1.183
Sub Integracién 1394

 1.059
Sub Otros Bonos 1151

: m 229
Ficom 10

. —
Otros Ingresos Operacionales 111,25626

M 2018 2019

Ladistribucion de los ingresos en términos porcentuales
2018 y 2019, de acuerdo a la siguiente representacion,
ilustra el aumento en Subvencion Escolar para el afo
2019, pasando desde 55,61% a 57%.

Otros Ingresos Operacionales Otros Ingresos Operacionales

8%

Subvencién otros
ingresos

Subvencién Escolar

Distribucion
ingresos por
alumno 2019

Distribucion
Ingresos por ‘ Sub Integraciéon

Sub Integracion
alumno 2018

21% 19%

1% 1%
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 3
Verificar que los Gastos efectuados sean los correspondientes respecto de su
naturaleza, mediante el desarrollo del control de Gastos.

Durante el periodo 2019, se conserva, al igual que
en los periodos anteriores, el proceso de control del
gasto enmarcado en los procedimientos vigentes,
con el fin de asegurar que los desembolsos tengan
directa relacién con el proyecto educativo. Es asi
como el gasto por alumno aumenté un 8% el afio
2019, alcanzando M$ 1.532 por estudiante.

Gasto por alumno cifras en M$

1.560
1.540
1.520
1.500
1.480
1.460
1.440
1.420
1.400
1.380

1.360
2018 2019

El ano 2019 se incrementaron un 8% los recursos
en gastos de personal, y en comparacién con los
anos anteriores decrecieron los gastos en recursos
de aprendizaje, como consecuencia del estallido
social, ya que estaban planificadas para los meses de
octubre a diciembre salidas pedagdgicas, las cuales
no se pudieron realizar por resguardo del alumnado
y la comunidad. En contraste, aumenté el gasto en
mantencién de infraestructura correctiva y preventiva.

Distribucion de gastos anos 2018 - 2019

M 2018 2019
mmS$
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000
I e | 1.706
G. Personal 12.663

G. Generales —-§-3281

izacién 1182
G.Indemnizacién 102
G. Mantencion 263

iacion M391
Depreciacién 3



128 | RED EDUCACIONAL SANTO TOMAS DE AQUINO

El crecimiento mas significativo en términos
porcentuales de un afno a otro, es el aumento en
gastos de mantencién en infraestructura.

En relacién a la distribucion del gasto 2019, si bien el
item de Personal es el que mas aumenta en cantidad de
dinero (M$957), el que mas se incrementa en términos
porcentuales en el periodo, es el de Mantencién,
pasando de un 2% a 6% del total de gastos, en el
comparativo 2018/2019. Esto, se explica por la
intencion de mejorar los espacios de la comunidad
escolar en cuanto a seguridad y prevencion.

No obstante, en términos de volumen absoluto, el
mencionado gasto en Personal representa la mayor
proporcion, como lo muestra el siguiente grafico.

Depreciacion
G. Mantencion )
6%

Depreciacion

G. Mantencién

G. Generales
G. Generales P ‘

Distribucion del
Gasto ano 2019 FZA G. Personal

Distribucion del
Gasto ano 2018

79%

G. Personal
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RECURSOS SEPY PIE

El uso de recursos SEP y PIE, aument6 especialmente
en el item de Remuneraciones (15%), en contraste con
el de Gastos Generales, que decrecié debidoaqueenel
Ultimo trimestre del afo no se pudieron realizar todas
las actividades programadas, a causa de los problemas
derivados de incertidumbre que se vivieron en los
meses de octubre, noviembre y diciembre.

Los desembolsos realizados por concepto de estas
subvenciones SEP y PIE, estdn enmarcados en el Plan
de Mejoramiento Educativo (PME), con el propésito de
mejorar la calidad de la ensefianza al interior del aula.

Total Gastos Proyectos PIE - SEP anos 2018 - 2019
cifras en Millones de $
0 500 1.000
G. Personal

G.Indemnizacién /1

1.500 2.000 2.500 3.000

T —— 2858

I 1.
G. Generales N————— 1206 1.464

G. Mantenciéon 3

En la linea de gastos de proyectos SEP y PIE, los
graficos muestran la distribucién porcentual de los
gastos para cada uno de los afos 2018-2019. En este
sentido, es relevante destacar el aumento en Gastos
de Personal, pasando de un 65% a un 72,9%.

G. Mantencién

G. Generales 2681%

Total Gastos
Proyectos aino
2019

72,95%

G. Personal

M 2018

G. Mantencién

Total Gastos

Proyectos aino
2018

65,01%

G. Personal

3.500

3.282

2019
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Es importante sefalar que en el afo 2019 se
realizé6 proceso declarativo de gastos e ingresos,
declaracién de estados financieros y acreditacion de
saldos monetarios, informaciones requeridas por el
Mineduc, con el objetivo de trasparentar el uso de
los dineros estatales de acuerdo a la normativa legal
vigente, relacionada con la Subvencién General y las
Subvenciones de recursos SEP y PIE.

NUEVA INFRAESTRUCTURA

Durante al afio 2019 se inaugurd “Proyecto Casino y
Salas de Clases en Colegio San Alberto Hurtado”, el
casino de alumnos cuenta con capacidad para 244
alumnos, y se crecié en 6 salas de clases, 1 laboratorio
de ciencias y 1 laboratorio de computacidn, ademas
de bano de discapacitados. Esta nueva construccion
de 1.125 metros cuadrados se entregd a la
comunidad educativa

Ademads, en este periodo se realizé el proceso de
licitacion de la construccién del nuevo pabelldn
que albergara 14 nuevas instalaciones, las que seran
utilizadas como salas de clases, sala de reuniones,
sala de profesores, talleres y sala de multicopiado.

Esta nueva construccién de 1.306 metros cuadrados
permitira al Liceo crecer a tres cursos por nivel en
Educacion Media, permitiendo asi la continuidad de
los alumnos que vienen desde la Educacién Basica,
la que actualmente consta de tres cursos por nivel,
eliminando con esto la seleccién de estudiantes para
ingresar a Media.

Gasto Mantencion e Insfraestructura 2018 - 2019 en M$
1.400
1.200
1.000
800
600

200

Mantencion Insfraestructura

M 2018 2019
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También se remodelaron comedores de funcionarios
Liceo Sara Blinder y Cemlap, el objetivo es entregar el
servicio de alimentacidn servida a los colaboradores.
Del mismo modo se remodelé completamente el
antiguo el galpén ubicado en el Cemlap que servira
de comedor a los alumnos que no tienen beca Junaeb.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 4

En el ambito de las mantenciones los recursos se
destinaron para avanzar en el cumplimiento de la
normativa vigente en términos de tener sello verde
de gas, iluminaciéon de acuerdo a lo establecido y
accesibilidad universal.

Efectuar el calculo y pago mensual de las compensaciones econémicas de los

colaboradores de la Fundacion.

Durante el presente periodo, la Fundacién tuvo una
especial preocupacion por controlar y realizar los

Gasto Remuneraciones 2018 - 2019 cifras en MMS$

pagos de forma oportuna de los sueldos, y del mismo 12890 19663

modo a entidades previsionales e instituciones 15400

complementarias, con el fin de mantener el

afianzamiento de la relacién y proyectar un vinculo 12400

de trabajo en conjunto a largo plazo. 12.200

El aumento de pagos en remuneraciones fue de 12000

MMS957.

? 11.800 11.706

La Fundacion reconoce el valor de la capacitaciéon ~ 11.600

como herramienta para el crecjmiento personal Y 11400

laboral, desarrollando el talento interno y brindando

a nuestros colaboradores acceso a oportunidades. 11200

Es por esto que cada afo se proponen recursos 2018 2019

financieros para la formacion.

El uso de recursos financieros en las capacitaciones

queda graficado en los siguientes cuadros:

TIPOS DE CAPACITACION COBERTURA COSTO TOTAL PERSONAL | [ CANT. CURSO
SENCE EMPRESA CAPACITADO AL ANO

Esc.Verano 41.788.000 7.892.000 49.680.000 621 24

Astoreca 4.680.000 2.836.000 7.516.000 44 17

Cursos | Talleres | Seminarios 21.159.000 12.364.000 33.523.000 224 28

Postitulo 2.962.500 3.901.120 6.863.620 13 11

TOTAL 70.589.500 26.993.120 97.582.620 902 80
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ESCUELA DEVERANO

2 al 7 de enero. “En didlogo transformador: menos yo, mas
nosotros con Excelencia e Inclusion”. Ese fue el lema que
inspiré nuestra Escuela deVerano 2019, tradicional instancia
formativa en que participaron docentes y asistentes de la
educacion de los ochos colegios. El acto inaugural como el
de clausura se realizaron en el Campus San Joaquin de la
Pontificia Universidad Catdlica.
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8 de enero. Cerca de 700 colaboradores y colaboradoras
participaron del acto de clausura de la Escuela de Verano
2019. La ceremonia comenzd con una eucaristia presidida
por monsenor Cristidn Roncagliolo, Obispo Auxiliar de
Santiago y Presidente del Directorio de nuestra institucion,
quien destaco el valor de la Pedagogia de Jesus: “Por eso
que nos formamos y capacitamos en estos dias, para
poder ofrecerles una educaciéon de excelencia a nuestros
estudiantes, una formacién integral y evangelizadora’,
expresé. En tanto, nuestra directora ejecutiva, profesora
Sandra Urrutia Bravo, entregé un completo informe de los
logros alcanzados en 2018 y planteé el objetivo estratégico
para el periodo 2019-2021.
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MISA INICIO ANO ESCOLAR ]
1 de marzo. “Nuestros colegios deben formar con Ia
mirada puesta en el mundo, puesta en el Chile de hoy, para
hacer una sociedad mejor. El Sefor quiere que nuestros
colegios sean como el arbol que da buenos frutos y frutos
en abundancia’, sefalé monsefor Cristidn Roncagliolo,
en la eucaristia de inici6 del afio escolar celebrada en el
Santuario Inmaculada Concepcién, a un costado del Liceo
San Francisco, comuna de San Ramén. En su homilia, invité
a la comunidad escolar de los ocho establecimientos que
forman nuestra Red, a trabajar por una clara identidad
catdlica y excelencia académica en los colegios.

Posterior a la eucaristia, se realiz6 una jornada de trabajo
de los equipos directivos de los colegios y los directores de
areas de la Administracion Central, quienes reflexionaron
sobre la Vision, Mision y Valores Institucionales, a la luz de
los objetivos estratégicos para el periodo 2019-2021.
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JORNADA DE INDUCCION NUEVOS COLABORADORES

2 de marzo. Mas de un centenar de docentes y nifos, nifas y jévenes de nuestros colegios crezcan como
asistentes de la educacion que seintegraronanuestra  personas integras.“Que nuestros alumnos y alumnas nunca
Red de colegios, participaron entusiastamente en pierdan la capacidad de sofiary de mirar siempre larealidad,
este encuentro realizado en el Colegio Santa Marta, el mundo que los rodea. Que compartan sus suefios para
de Nufioa. La jornada se inici6 con una eucaristia que crezcan y multipliquen la vida y la esperanza de un
presidida por el Pbro. Christian Reyes, quien en su  mundo mejor”.

homilia invit6 a los presentes a trabajar para que los
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MISA 149° ANIVERSARIO E INICIO DEL JUBILEO DE LOS 150 ANOS

26 de abril. En un repleto gimnasio del Liceo Miguel Rafael
Prado se celebré la eucaristia y el acto para conmemorar
un nuevo aniversario institucional, con la asistencia de
estudiantes, directivos docentes, asistentes de la educacion,
padres y apoderados, integrantes del Directorio y los
rectores y rectoras de los ocho colegios. “Nuestro proyecto
educativo es como aquellas redes que lanzamos para
gue muchos puedan ser traidos a nuestra barca, para que
podamos transmitirles la fe y formarlos con excelencia bajo
la Pedagogia de Jesus’, expresd en su homilia monsefor
Cristidn Roncagliolo, Obispo Auxiliar de Santiago y ®
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“Educacion de Excelencia
basada en la Pedagogia de Jesus”
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PREMIO ESPIRITU SANTO TOMAS DE AQUINO

26 de abril. En el marco de la celebracion de los 149 afios
de la Red Educacional Santo Tomas de Aquino, nueve
colaboradores y colaboradoras de nuestra Fundacién
fueron distinguidos con este premio, que destaca a quienes
hacen suya la filosofia de Santo Tomas de Aquino en el
trabajo diario, que se distinguen por su responsabilidad
y compromiso, espiritu de servicio, por promover las
relaciones fraternas y que dan testimonio de fe en sus vidas.

Los premiados fueron: Manuel Morales Castro, Liceo
Miguel Rafael Prado; Raul Silva Astorga, Liceo José
Domingo Cafas; Verdnica Castarneda, Liceo San Francisco;
Rosario Pérez Ledn, Complejo Educacional Monsefior Luis
Arturo Pérez; Yéssica Diaz Canales, Liceo Sara Blinder;
Viviana Cantillana Pavez, Colegio Santa Marta; Yenny Bello
Ortiz, Escuela Nuestra Sefora del Carmen; Marisel Pino,
Colegio San Alberto Hurtado; y Rosa Soto Troncoso, de la
Administracion Central.
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CELEBRACION DIA DEL ESTUDIANTE

10 y 17 de mayo. Con entretenidas jornadas, alumnos y
alumnas de todos los niveles de los ocho establecimientos
de la Red Educacional Santo Tomds de Aquino, participaron
con entusiasmo y alegria de las actividades recreativas y
festejos programados con ocasién del Dia del Estudiante.
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RETIRO DE RECTORES Y EQUIPOS DIRECTIVOS

23-24 de mayo. El retiro fue guiado por el Padre Ivan Leng,
capellan del Liceo Miguel Rafael Prado, cuyas meditaciones
se centraron en los textos biblicos relacionados con la
experiencia vivida por los peregrinos de Emaus. La actividad
culminé con la celebracion de la Santa Misa. “Ha sido una
hermosa experiencia de fe, que estoy seguro nos ayudard a
servir mejor a nuestra misioén de formar y educar a nuestros
ninos, ninas y jévenes’, dijo el Padre Ivan Leng.
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FERVOROSA PARTICIPACION EN FESTIVIDAD DE CORPUS CHRISTI

23 de junio. Desde tempranas horas del domingo 23 de junio, en la
festividad de Corpus Christi, delegaciones de todos los colegios de nuestra _
Red llegaron hasta la Plaza de Armas de Santiago, para participar de la = RIS FOMAAS
confeccion de la alfombra institucional por donde pasoé la procesion con el 4
Santisimo. En esta oportunidad, los ocho colegios trabajaron en conjunto en
la confeccion de una alfombra de 45 metros, que se extendié desde el atrio
de la Catedral Metropolitana hasta frente del Museo Histérico Nacional.
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ENCUENTRO DE DIRECTIVOS DE COLEGIOS
CATOLICOS DE SANTIAGO

30 de junio. La delegacién de la Red Educacional Santo
Tomas de Aquino a este evento que relne a rectores y
directivos docentes de colegios catélicos de la Arquidiocesis
de Santiago, fue encabezada por nuestra directora ejecutiva
y estuvo integrada por los rectores y rectoras de los ocho
colegios, ademas de los directores de Pastoral y directores
académicos de cada establecimiento.

En la jornada, el entonces Administrador Apostdlico de
Santiago, monsefior Celestino Ads, pidié a los rectores y
directivos docentes ser fieles al Evangelio. “Ustedes saben
muy bien que educar es mucho mas que ensefar. El desafio
de nuestros colegios es como presentar hoy los valores
cristianos y como presentarlos sin traicionarlos’, sefalo.
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ENRIQUECEDOR INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

1 de julio. Rectores, directores académicos y coordinadores
pedagdgicos de todos los colegios de la Red compartieron
experiencias pedagdgicas que han dado buenos resultados
en las pruebas Simce de cuarto basico en nuestros
establecimientos. “El gran desafio que tenemos es que
todos nuestros estudiantes aprendan y aprendan bien.
Esa es nuestra mision y para ello debemos prepararnos y
capacitarnos para ofrecerles la mejor educacion, la que ellos
se merecen’, sefalé al iniciar la jornada, la directora ejecutiva
de nuestra Fundacién, profesora Sandra Urrutia Bravo, al
exponer sobre el tema“Modelo de Gestidén Curricular”.
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VISITA DEL GANADOR DEL GLOBAL TEACHER PRIZE 2019

8 de julio. Gran interés desperté la visita al Liceo San Francisco del
profesor de ciencias y religioso keniata Peter Tabichi, elegido el
mejor maestro del mundo en 2019. El educador fue recibido por una
delegacion integrada por el Vicario para la Educacién de Santiago, Padre
Andrés Moro, la directora ejecutiva de la Red Educacional Santo Tomas
de Aquino, profesora Sandra Urrutia Bravo; el rector del establecimiento
anfitrién, Walter Gomez; el director ejecutivo de la Fundacion Elige
Educar, Joaquin Walker; y representantes del ambito educativo.

“Mi mensaje es que hagan su trabajo con amor, mucho amor. Que
amen su trabajo, deben tener conciencia que estan haciendo el trabajo
mas importante en la sociedad, estan formando personas’, dijo el
galardonado profesor.
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ESTUDIANTES MOSTRARON SUS TALENTOS EN
OLIMPIADAS ACADEMICAS

5 al 22 de agosto. Con gran entusiasmo y una masiva
participacién de estudiantes de los ocho colegios de la
Red, tanto de Educacién Basica como Media, se realizé
este tradicional y atractivo certamen, en el que nifos y
jovenes demostraron todos sus conocimientos y destrezas,
a través de trabajos individuales y grupales. Los desafios
incluyeron a las asignaturas de Religion, Lenguaje,
Matematica, Historia, Ciencias, Artes Integradas e Inglés,
con pruebas que se realizaron en diversas jornadas en los
colegios de la Fundacién.

OLIMPIRDAS
ACHDEMICAS

CELENCIA BASADA
GIA DE JESUS
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INAUGURAN MODERNO PABELLON EN COLEGIO
SAN ALBERTO HURTADO

14deagosto.Enelmarcodelacelebraciéndel 13°aniversario
de este establecimiento, fue bendecida e inaugurada esta
moderna construccién de 1.125 metros cuadrados, que
comprende un amplio y luminoso comedor con capacidad
para 300 estudiantes, un laboratorio para Computacion y
otro para Ciencias, y seis salas de clases. El pabellén lleva
el nombre del benefactor don Alejandro Silva Bascuian
(1910-2013), destacado jurista y constitucionalista chileno,
ya que esta obra se financié gracias a que el Arzobispado
de Santiago adjudicé a nuestra Fundacion fondos de la
herencia legada por él. El rector del Colegio San Alberto
Hurtado, Miguel Mufoz, expresé su alegria“por ver que este
suefo, hoy es una hermosa realidad. En nombre de toda la
comunidad agradezco a quienes han hecho posible esta
obra, especialmente a nuestro benefactor don Alejandro
Silva Bascuhan”
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EL BALLROOM REGALO LA MAGIA DEL BAILEY EL COLOR

24 de agosto. En su quinta version, la Olimpiada de Danza
Ballroom fue la vitrina perfecta para apreciar el talento artistico
deestudiantes delos colegios de laRed, a nivel de basicay media.
El certamen fue organizado por el Liceo Sara Blinder y se realizd
en el Liceo José Domingo Cafas. Carlos Miranda, presidente
del jurado, destaco la excelente presentacion y trabajo de las
estudiantes. “El certamen ha sido de un gran nivel y ustedes
como colegios deben sentirse orgullosos. Muchas felicitaciones.
Los resultados han sido muy apretados’, resaltd. El Liceo José
Domingo Cafas se quedd con el Primer Lugar en Ensefanza
Basica, mientras que el Complejo Educacional Monsefior Luis
Arturo Pérez llegé a lo mas alto del podio en Ensefianza Media.
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PADRES DELEGADOS DE PASTORAL Y DIRIGENTES DE CEPA REFLEXIONAN
SOBRE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

31 de agosto. Setenta y dos personas llegaron en la mafana del sdbado hasta el Liceo Sara Blinder para participar del
Tercer Encuentro de Delegados de Pastoral y dirigentes de los Centros de Padres y Apoderados (CEPA) de los ocho
colegios que forman parte de la Red de Colegios Santo Tomas de Aquino, organizado por el Area de Pastoral. En esta
oportunidad, el tema de reflexién estuvo centrado en la enciclica del Papa Francisco Laudato Si, referida al cuidado de
la casa comun. Con una innovadora metodologia, los participantes pudieron conocer en forma resumida los aspectos
principales de esta enciclica.

Al concluir el encuentro, los asistentes reunidos por colegio, se comprometieron a desarrollar acciones concretas que
favorezcan el cuidado de la naturaleza y del medio ambiente, tal como lo pide el Papa Francisco.
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EMOTIVO CIERRE DE SEMANA DE LA DIVERSIDAD

3 de septiembre. Esta actividad organizada por los
equipos PIE (Programa de Integracion Escolar) de los
establecimientos, tiene como propédsito sensibilizar a las
comunidades educativas, especialmente a los estudiantes,
sobre la importancia del respeto por todas las personas. El
acto final tuvo lugar en el Liceo Miguel Rafael Prado, donde se
destacé el mensaje central: “La celebracion de la Semana de
la Diversidad se enmarca en los siete pilares fundamentales
en el que se sustenta la propuesta educativa de la Red
Educacional Santo Tomas de Aquino: Fe en Jesucristo, Justicia,
Responsabilidad Social, Compromiso, Vocacién, Pasién por lo
gue hacemos, y Creatividad e Innovacion”.
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ANIMADO CUECAZO PARA CERRAR

EL MES DE LA PATRIA

28 de septiembre. El gimnasio del Liceo Miguel Rafael Prado
fue escenario de este tradicional y alegre evento en torno
a nuestro baile nacional, que conté con la participacién
de representantes de todos los estamentos de los ocho
colegios. La actividad, que fue organizada por el Colegio
Santa Marta, contempld las siguientes categorias: Segundo
ciclo; Ensefhanza Media; Funcionarios; Destreza Basica;
Destreza Media; Espiritu cuequero.

“Dios bendito, Padre bueno. Gracias Sefior hoy te damos por
reunirnos como hermanos y poder danzar de nuevo; todos
juntos como un pueblo que cuida su tradicién y mas que
una exhibicidn, afloraran sentimientos de que hoy estamos
contentos por ser una gran nacién’, fue parte de la original
plegaria que en versos hicieron los directores de Formacion
y Pastoral del Colegio Santa Marta.
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11l ENCUENTRO DE JOVENES INVITA A“CUIDAR
LA CASA COMUN”

10 de octubre. Con el lema “Caminemos juntos
al cuidado de la casa comun’, se realizd el Tercer
Encuentro de Jévenes de la Red Educacional
Santo Tomas de Aquino, que reunié a cerca de mil
estudiantes de primero medio, y de octavo basico de
la Escuela Nuestra Sefora del Carmen. Las reflexiones
estuvieron centradas en la enciclica Laudato Si, del
Papa Francisco, en lo que fue una hermosa y emotiva
jornada de reflexién sobre el cuidado del medio
ambiente y la naturaleza, en el parque del Centro Los
Almendros, comuna de Huechuraba.
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ESPIRITU DEPORTIVO Y SANA COMPETENCIA

EN LA OLIMPIADA DE ATLETISMO

17 de octubre. Con gran entusiasmo y exhibiendo
un notable trabajo en equipo, estudiantes de todos
los niveles de los establecimientos de la Fundacién
participaron en este certamen deportivo organizado
por la Escuela Nuestra Sefiora del Carmen, y que tuvo
lugar en el Estadio Santiago Bueras, de la comuna
de Maipu. Los participantes fueron acompafnados
por los encargados ACLE, profesores de Educacion
Fisica, directivos docentes y por los rectores y
rectoras, ademas de animadas barras formadas
por compafieros y apoderados, que alentaron
incesantemente a los jévenes deportistas.
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REUNION DE RECTORES Y EQUIPOS DIRECTIVOS EN MEDIO DE LA CRISIS SOCIAL

12 de noviembre. En el encuentro se reflexiond sobre la situacién de nuestros establecimientos a la luz de la crisis
social que se vivia ese momento en el pais, abordandose propuestas para enfrentar la situacién. La reunién se inicié
con una misa presidida por el Vicario para la Educacién del Arzobispado de Santiago, Padre Andrés Moro, quien
en su homilia sefalé que “hemos vivido dias que nos han dejado perplejos. Tenemos que volver a levantarnos.
Tenemos que ser capaces de crear espacios para conversar, para dialogar y sobre todo para escuchar”.
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MISA POR LA PAZY LA JUSTICIA EN CHILE

EN GRUTA DE LOURDES

23 de noviembre. “La paz es fruto de la justicia’, fue el lema
de la eucaristia que convocé en la Gruta del Santuario de
Lourdes, comuna de Quinta Normal, a representantes
de todos los estamentos de los ocho colegios y de la
Administracion Central de la Red Educacional Santo Tomas
de Aquino. La misa fue presidida por el Padre Carlos Alarcon,
capellan del Liceo Sara Blinder y del Complejo Educacional
Monsenor Luis Arturo Pérez, quien en parte de su homilia
expresé que “como cristianos debemos siempre promover
la paz -que, como dice el lema de esta eucaristia, es fruto de
la justicia-, en todos nuestros ambientes, especialmente en
nuestros colegios y comunidades”.
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MAS DE UN CENTENAR DE ESTUDIANTES PARTICIPARON EN TALLER DE PERIODISMO 2019

Diciembre. Acto de entrega de diplomas se realiz6 este afio en cada establecimiento de la Red Educacional Santo
Tomas de Aquino, presidido por el rector o rectora respectivo. En el primer semestre, los estudiantes participaron
en la elaboracién de la edicion numero 6 del periédico El Tomasino, cuyos ejemplares se distribuyeron entre los
apoderados de cada establecimiento. Igualmente, reportearon y redactaron noticias, crénicas y entrevistas sobre
actividades de sus colegios que se publicaron en las paginas web y en redes sociales. En las fotos, estudiantes de los
liceos San Francisco y Miguel Rafael Prado reciben su diploma de participacion en el Taller de Periodismo.
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EMOTIVAS CELEBRACIONES DE NAVIDAD

Segunda quincena de diciembre. En todos los colegios hubo
emotivas celebraciones de Navidad, en la segunda quincena
de diciembre, con representaciones del nacimiento de Jesus,
como se aprecia en las fotos en la parte superior, nifos de
Pre-kinder del Liceo José Domingo Cahas. Por otra parte,
cientos de colaboradores y colaboradoras, junto a sus hijos e
hijas menores de 12 aios, llegaron el jueves 19 de diciembre
hasta el Centro Recreativo de la Caja de Compensacion
Los Andes, ubicado en la comuna de Lo Espejo, para
disfrutar de la tradicional Fiesta de Navidad, organizada
por la Administracién Central. Las actividades de la jornada
estuvieron enfocadas en el autocuidado y la recreacion.
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AMENO ENCUENTRO CON NUESTROS MEJORES
PUNTAJES PSU 2019

4 de marzo de 2020. En una fecha inédita, a causa de la
postergacion de la PSU 2019, nuestros mejores puntajes
fueron recibidos por la directora ejecutiva de la Fundacioén,
profesora Sandra Urrutia Bravo, quien los felicité por el
logro. Los jévenes que asistieron fueron: Agustin Moya, del
Liceo Miguel Rafael Prado; Diego Ledn Letelier, Liceo José
Domingo Cafas; Jaime Carrillo Herrera, Liceo San Francisco;
Alejandro Ahumada Quintanilla, Complejo Educacional
Monsefior Luis Arturo Pérez; Dana Ramirez Villero, Liceo Sara
Blinder; y Dilan Molina Arancibia, del Colegio San Alberto

Hurtado. No pudo asistir Cristébal Matus Rodriguez,
egresado del Colegio Santa Marta.

“Destaco la buena relacién y el compromiso de
los profesores que yo senti, lo cual es clave para
favorecer un buen aprendizaje”, resaltd Diego
Ledn. En el ameno encuentro, los exestudiantes
expresaron su agradecimiento por la formacién
recibida, reconociendo asimismo el fundamental
apoyo de sus familias.
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EN EL UMBRAL DE LOS 150 ANOS

En los ultimos anos nos hemos preparado para celebrar el sigloy
medio de existencia de nuestra institucion, creada el 21 de abril
de 1870 por el entonces arzobispo de Santiago, monsefior Rafael
Valentin Valdivieso, con el nombre de Sociedad de Escuelas
Catolicas de Santo Tomas de Aquino. En el ano 2019, realizamos
todas nuestras actividades con foco en este gran acontecimiento
que nos llena de orgullo y alegria, y asi lo muestra esta Memoria.

Nuestra identidad catdélica nos ha permitido permanecer en el
tiempo y crecer en prestigio y calidad. Dios quiere que sigamos
progresando aun mas en beneficio de los miles de nifas, nihos y
jovenes que estudian en nuestros colegios.

Muchas gracias a todos los colaboradores, hombres y mujeres,
que durante 2019 hicieron posible que esta gran obra entrara en
el umbral de los 150 anos de su existencia.

Sandra Urrutia Bravo
Directora ejecutiva
Red Educacional Santo Tomas de Aquino
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